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NAČRTOVANJE VZGOJNO - IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

Letni delovni načrt Ekonomske gimnazije in srednje šole Radovljica za šolsko leto 2025/26 je 

bil sprejet na seji dne  25. 09. 2025.         

Pri realizaciji LDN ni prišlo do večjih odstopanj, bolniško odsotnost učiteljev so uspešno 

nadomeščali drugi učitelji. Skupna realizacija pouka znaša 100%.  

 

OBSEG IN RAZPOREDITEV VZGOJNO - IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

Vlada RS (sklep Vlade RS,  št. 01403-40/2023/4 z dne 28.3. 2023) 

Šola je pravna naslednica nekdanje Ekonomske gimnazije in srednje šole Radovljica, ki je bila 

ustanovljena 8. junij 2010. 

EKONOMSKA GIMNAZIJA IN SREDNJA ŠOLA RADOVLJICA je zavod, ki je izvajal 3 

programe: 

 

program: 

EKONOMSKA GIMNAZIJA 

 

program: 

EKONOMSKI TEHNIK 

smer: ekonomski tehnik/tehtnica 

 

program: 

MEDIJSKI TEHNIK 

smer: medijski tehnik/tehnica 
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SISTEMATIZACIJA IN ZASEDBA DELOVNIH MEST 

Pedagoško osebje: 
 Ime in priimek Uči predmete 

1.  Luka BALOH 
mag. prof. šp. vzg. 

ŠVZ 

2.  Jaka BANKO 
prof. fiz. in teh. 

FIZ 

3.  Martina BASEJ BLAŠKO,  
prof. mat. 

MAT, PPM 

4.  Benjamina CERKOVNIK,  
prof. nem. in zgo. 

NEM 

5.  Marko DOLENŠEK 
dipl. inž. mat. 

MAT, PPM 

6.  Barbara ERŽEN 
univ. dipl. org. 

INF, MOB, PPR 

7.  Karmen GOGALA 
prof. bio in gosp. 

porodniška odsotnot  
BIO 

8.  Jasmina GREGORC,  
prof. ang. in nem. 

ANG 

9.  Ana HLEBANJA, 
prof. slov. 

SLO 

10.  Juš HRASTNIK, 
mag. telev. rež. 

MMP, SIM 

11.  Jana JAN 
prof. šp. vzg. 

ŠVZ 

12.  Sonja JANŠA GAZIČ, 
univ. dipl. um. zgod.  

LUM, UME 

13.  Tadeja KLINAR, 
univ. dipl. nem. – prev. in prof. ang. 

NEM, ANG, PNE 

14.  Marjanca KOMAR 
mag. prof. pouč. fiz. in mat. 

MAT 

15.  Anamarija KRAJŠEK 
mag. prof. prim. knjiž. in slov.  

SLO 

16.  Maša KRKOVIČ 
mag. psihosoc. svet. 

svetovalno delo 

17.  Samo KRALJ SERŠA, 
prof. geog. in zgod. 

ZGO 

18.  Nevenka KUNŠIČ, 
 prof. mat. 

MAT, PPM 
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19.  Sabina MEVLJA, 
univ. dipl. inž. graf. tehnol. 

TIR 

20.  Manca MRAK 
mag. posl. ved. 

BPO, EKP, KOP, MAK, POP, PPR, SGO 

21.  Iztok MULEJ, 
univ. dipl. inž. el. in univ. dipl. inž. rač. 

MOB, INF 

22.  Gal NAGODE 
dipl. multimed. prod. 

ISZ 

23.  Maja NAJDIČ, 
mag. dizajna 

GMP, KTR, ISZ TIR 

24.  Tina OPALK KNAVS 
mag. prof. pouč. lik. ped. 

GOB, PMS, UME 

25.  Irena PAPAC,  
univ. dipl. ekon. 

EKN, POD, SGO 

26.  Lidija PERŠE, 
univ. dipl. ekon. 

EKP, FIK, FOP, KTR, POP, SGO 

27.  Uroš PIKEC,  
prof. šp. vzg. 

ŠVZ 

28.  Marja PODJED, 
prof. nem. in univ. dipl. soc. kult. 

ADR, NEM, SOC 

29.  Katja POLJANEC, 
univ. dipl. ekon. 

EKN, EKP, POD, PPM, SGO 

30.  Iztok PUNGARŠEK, 
prof. mat. in rač. 

INF, MOB, POS 

31.  Irena PUNGERČAR, 
univ. dipl. psih. 

pomočnica ravnateljice / svetovalno delo  

32.  Tomaž RADŠEL, 
prof. slo. in soc. 

nadomeščnje porodniško odsotne delavke 
NŠK 

33.  Eva RIMAHAZI, 
dipl. bio. (UN) 

nadomeščanje porodniško odsotne delavke 
KG,  

BIO, laborantka 

34.  Francka ROPRET,  
univ. dipl. psih. 

MEP, PMS, PSI, 
svetovalno delo 

35.  Magdalena ROZMAN, 
prof. slov. in univ. dipl. bibl. 

SLO 

36.  Maša SLATNAR, 
univ. dipl. geog. in zgod. 
 

GEO 

37.  Mojca  SLIVNIK 
dipl. ekon. 

NPT, SGO, PPR 

38.  Jasna SMAJIČ, 
 prof. šp. vzg. 

ŠVZ 
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39.  Nina ŠTULAR KASTELIC,  
mag. prof. angl. in slov. 

ANG, SLO, 
porodniška odsotnot  

 
40.  Domen TAVČAR,  

dipl. inf. org. (UN) 
IKT 

41.  Helena THILAKARATHNA VELIKANJE, 
prof. zgo. in univ. dipl. bibl. 

knjižničarka 

42.  Mag. Anja TOLAR TOMŠIČ, 
akad. slik,. BA anim. 

ANI 

43.  Katja TURK 
mag. prof. angl.  

ANG 

44.  Maja ZALOKAR, 
univ. dipl. inž. kem. tehnol. 

KEM 

45.  Eva ŽGANJAR, 
univ. dipl. inž. graf. tehnol. 

FOT, TIR 

 
Administrativno, računovodsko in tehnično osebje: 

Erika BURJEK tajnica VIZ, administratorka, 
knjigovodja dipl. org. menedžerka  

Martina STRLE računovodkinja ekonomski tehnik 

Mojca SLIVNIK tajnica VIZ dipl. ekonomistka 

Domen TAVČAR vzdrževalec računalniške tehnologije dipl. inf. org. (UN) 

Primož ZORKO vzdrževalec računalniške tehnologije inž. mm. 

Brane RAZINGER hišnik elektrotehnik 

Slavica GORČAN čistilka O.Š. 

Nikolaja MAROLT čistilka gostinski tehnik 

Blanka PEHARC čistilka O. Š. 

Eva RIMAHAZI laborantka dipl. bio (UN) 

Mira TODOROVIĆ čistilka O. Š. 

 
KADROVSKA PROBLEMATIKA 
V šolskem letu 2025/2026 se je izvršilo kar nekaj kadrovskih sprememb: 

Ime in priimek Delo, ki ga opravlja Vrsta zaposlitve 

Erika BURJEK tajnica VIZ DČ 50% 

Barbara ERŽEN učiteljica INF, MOB, PPR NDČ 

Jana JAN učiteljica ŠVZ DČ 50% 
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Marjanca KOMAR učiteljica MAT NDČ 

Maša KRKOVIČ svetovalna delavka DČ do 30. 11. 2028 

Mojca SLIVNIK učiteljica EKN. PREDMETOV DČ 50% 

Tomaž RADŠEL učitelj SLO DČ 

Eva RIMAHAZI učiteljica BIO in laborantka DČ 

 
Delovno razmerje so prekinili naslednji delavci: 

Ime in priimek Delo, ki ga je opravljal Razlog 

Barbara ERŽEN učiteljica INF, MOB, PPR sporazum o prekinitvi POZ NDČ 

Anamarija KRAJŠEK učiteljica SLO sporazum o prekinitvi POZ NDČ 

Jana JAN učiteljica ŠVZ iztek POZ za DČ 

Iztok MULEJ učitelj MOB, INF upokojitev 

Eva RIMAHAZI učiteljica BIO in laborantka iztek POZ za DČ 

 
Naši delavci so dopolnjevali na drugih šolah: 

Ime in priimek Delo, ki ga je opravljal Dopolnjevanje 

/ / / 

 
Z drugih šol so dopolnjevali: 

Ime in priimek Delo, ki ga je opravljal Dopolnjevanje 

/ / / 

 
Porodniška odsotnost 

Ime in priimek Delo, ki ga opravlja Vrsta zaposlitve 

Nina ŠTULAR 
KASTELIC 

Učiteljica SLO in  ANG NDČ 
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ŠTEVILO DIJAKOV V ŠOLSKEM LETU 2025/26 

PROGRAM RAZR. M Ž SKUPAJ 

Ekonomska gimnazija 1. G 8 20 28 
Ekonomska gimnazija 1. H 12 13 25 
Skupaj 1. letnik   20 33         53 
Ekonomska gimnazija 2. G 10 14 24 
Skupaj 2. letnik   10 14 24 
Ekonomska gimnazija 3. G 10 6 16 
Ekonomska gimnazija 3. H 8 10 18 
Skupaj 3. letnik   18 16 34 
Ekonomska gimnazija 4. G 11 20 31 
Skupaj 4. letnik   11 20 31 

EKONOMSKA GIMNAZIJA SKUPAJ 59        83  142 

Ekonomski tehnik 1. E 17 10 27 
Ekonomski tehnik 1. F 13 14 27 
Skupaj 1. letnik   30 24 54 
Ekonomski tehnik 2. E 13        11 24 
Ekonomski tehnik 2. F 10 4 14 
Skupaj 2. letnik   23 15 38 
Ekonomski tehnik 3. E 15 13 28 
Skupaj 3. letnik   15 13 28 
Ekonomski tehnik 4. E 13 9 22 
Skupaj 4. letnik   13 9 22 

EKONOMSKI TEHNIK SKUPAJ 81 61 142 
Medijski tehnik 1. A 16 10 26 
Medijski tehnik 1. B 10 20 30 
Skupaj 1. letnik  26 30 56 
Medijski tehnik 2. A 17 15 32 
Medijski tehnik 2. B 18 13 31 
Skupaj 2. letnik   35 28 63 
Medijski tehnik 3. A 16 11 27 
Medijski tehnik 3. B 17 9 26 
Medijski tehnik 3. C 10 12 22 
Skupaj 3. letnik   43 32 75 
Medijski tehnik 4. A 7 15 22 
Medijski tehnik 4. B 19 10 29 
Medijski tehnik  4. C 10 8 18 
Skupaj 4. letnik  36 33 69 

MEDIJSKI TEHNIK SKUPAJ 140 123 263 

VSI SKUPAJ 280 267 547 
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PRIMERJAVA USPEHA 

ŠOL.LETO 2022/23 2023/24 
PROGRAM Št. d.  odl. p.d. db. zd poz % Št. d.  odl. p.d. db. zd poz % 
EK. TEH.               
1. letnik 25 0 4 12 8 24 96 30 3 4 16 3 26 86,7 
2. letnik 28 2 4 12 7 25 89,3 28 0 3 14 10 27 96,4 
3.letnik 26 1 3 11 7 22 84,6 27 4 4 13 4 25 92,6 
4. letnik 26 3 9 10 2 24 92,3 22 2 4 8 3 17 77,3 

SKUPAJ 105 6 20 45 24 95 90,5 107 9 15 51 20 95 88,8 
         
MED.TEH. Št. d.  odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

1. letnik 85 3 11 42 13 69 81,2 90 3 17 45 13 78 86,7 
2. letnik 56 1 15 26 11 53 94,6 77 2 23 45 2 72 93,5 
3. letnik 58 3 14 31 7 55 94,8 55 5 16 20 7 48 87,3 
4. letnik 72 5 16 28 15 64 88,9 59 4 9 21 14 48 81,4 

SKUPAJ 271 12 56 127 46 241 88,9 281 14 65 131 36 246 87,5 
         
EK.GIMN. Št. d.  odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

1. letnik 30 4 8 11 4 27 90 56 0 10 21 8 39 69,6 
2. letnik 26 1 8 13 3 25 95 29 3 9 12 4 28 96,6 
3.letnik 20 2 4 9 4 19 95 26 2 9 12 1 24 92,3 
4. letnik 27 4 2 12 5 23 85,2 21 2 6 4 6 18 85,7 

SKUPAJ 103 11 22 45 16 94 91,3 132 7 34 49 19 109 82,6 
SKUP. VSI 479 29 98 217 86 430 89,8 520 30 114 231 75 450 86,5 

               

ŠOL.LETO 2024/25 2025/26 
PROGRAM Št. d. odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 
EK. TEH.               
1. letnik 43 0 7 27 4 38 88,4 54 2 8 28 10 48 88,9 
2. letnik 29 3 4 18 2 27 93,1 38 1 7 23 4 35 92,1 
3.letnik 27 1 4 16 5 25 92,6 28 3 3 17 2 25 89,3 
4. letnik 26 1 5 11 9 26 100,0 22 2 2 11 5 20 90,9 

SKUPAJ 125 5 20 72 20 117 93,6 142 8 20 79 21 128 90,1 
         

MED.TEH. Št. d. odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 
1. letnik 75 2 8 34 13 57 76,0 56 0 12 23 12 47 83,9 
2. letnik 79 4 12 45 10 71 89,9 63 3 11 33 12 59 93,7 
3. letnik 76 3 19 42 2 66 86,8 75 4 22 36 5 67 89,3 
4. letnik 49 4 12 21 6 43 87,8 69 2 13 43 6 64 92,8 

SKUPAJ 279 13 51 142 31 237 85.0 263 9 58 135 35 237 90,1 
         

EK.GIMN. Št. d. odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 
1. letnik 29 2 3 19 1 25 86,2 53 2 13 31 2 48 90,6 
2. letnik 38 0 5 22 7 34 89,5 24 2 4 13 5 24 100 
3.letnik 31 4 9 14 2 29 93,6 34 0 3 17 14 34 100 
4. letnik 24 3 3 16 0 22 91.7 31 4 12 12 3 31 100 

SKUPAJ 122 9 20 71 10 110 90,2 142 8 32 73 24 137 96,5 
SKUP. VSI 526 27 91 258 61 464 89,6 547 25 110 287 80 502 91,8 
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ZAKLJUČEK IZOBRAŽEVANJA 
 

Dijaki zaključnih letnikov so v šolskem letu 2025/26 opravljali maturo in poklicno maturo. 
Ekonomska gimnazija pripravlja na maturo, srednja strokovna šola pa na poklicno maturo. 
 
Aktivnosti v zvezi z maturo in poklicno maturo je koordinirala tajnica šolske maturitetne 
komisije Nevenka Kunšič.  
 

VSEBINA MATURE VSEBINA POKLICNE MATURE 

 Skupni del:  
♦ slovenščina 
♦ matematika 
♦ angleščina 

 

    Izbirni del:  
♦ nemščina 
♦ geografija 
♦ zgodovina 
♦ ekonomija 
♦ psihologija 

 Skupni del:  
♦ slovenščina 
♦ gospodarstvo za ekonomske tehnike 

in medijska in grafična tehnologija za 
medijske tehnike 
 

 Izbirni del:  
♦ angleščina/nemščina ali matematika  
♦ izdelek oz. storitev in zagovor 

 

SPLOŠNA MATURA    
Maturo je v spomladanskem roku prvič opravljalo 31 rednih dijakov. Uspešnih je bilo 26 
dijakov (83,87%). 

V jesenskem roku so maturo opravljali 4 dijaki. Uspešna je bila ena dijakinja 

V obeh rokih je splošno maturo opravljalo 31 rednih dijakov. Uspešnih je bilo 27 dijakov 
(87,10%). 

POKLICNA MATURA 
Poklicno maturo je v spomladanskem roku prvič opravljalo 72 rednih dijakov in bilo uspešnih 
61 ( 84,72%). 

V jesenskem roku je maturo opravljalo 22 rednih dijakov (12 prvič). Uspešnih je bilo 9 dijakov 
(40,91%).  

V obeh rokih je poklicno maturo opravljalo 84 rednih dijakov. Uspešnih je bilo 70 dijakov. 
Skupni uspeh po obeh rokih je bil 83,33%. 
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   Šol. leto 
2025/26 

Opravljali 
SM 

Izdelali 
SM 

% 
uspešnih 

Opravljali 
PM 

Izdelali 
PM 

% 
uspešnih 

Spomladanski 
rok 31 26 83,87% 72 61 84,72% 

Jesenski 
rok 4 1 25,00% 22 (12+10) 9 40,91% 

Skupaj 31 27 87,10% 84 70 83,33% 

V podatkih so zajeti samo redni dijaki EGSŠ Radovljica. Rdeče so izpisani dijaki, ki so 
maturo popravljali. 

Legenda 
SM = splošna matura 
PM = poklicna matura 
 

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 

V šolskem letu 2025/26 je 7 dijakov opravljalo izpite kot občan, vsi na programu medijski 
tehnik. 2 občana, ki sta opravila 1 izpit za tretji letnik znotraj programa medijski tehnik, sta se 
v šolskem letu 2026/27 redno vpisala v četrti letnik, 1 občanka pa izpita ni opravila. 2 občana 
sta pristopila tudi k opravljanju poklicne mature, zaenkrat neuspešno. 

Kot občani opravljajo izpite kandidati, ki imajo malo obveznosti, ali pa se že vnaprej odločijo, 
da bodo opravili znotraj letnika le nekaj izpitov. Večina pa je v obdobju rednega izobraževanja 
že sledila pouku.  

 Uspešnost kandidatov je v šolskem letu 2025/26: 

Program Vpisani Uspešno zaključili % uspešno zaključenih  
OBČANI  
(medijski tehnik) 7 6 85,7 % 

 

Spraševalci za predmete celotnega predmetnika vseh programov so bili učitelji, redno zaposleni 
na naši šoli, in izpolnjujejo pogoje za izobraževalno delo. 

Obseg snovi, ki jo je spraševalec zahteval na izpitu, je temeljil na predmetnikih posameznih 
programov za redno srednješolsko izobraževanje. 
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ŠOLSKA SVETOVALNA SLUŽBA  

V preteklem šolskem letu so svetovalno delo opravljale tri delavke. Realizirane so bile 

načrtovane aktivnosti na posameznih delovnih področjih: 

• Vpis in sprejem dijakov v šolo 

V jesenskih in zimskih mesecih je potekalo informiranje o naši šoli in programih, ki jih 
izvajamo (tehniški dnevi za osnovne šole, predstavitve na osnovnih šolah). Predstavitve so 
potekale v živo. Vse leto je potekalo individualno informiranje in pomoč pri razumevanju 
poteka razpisa in izbora kandidatov.  

V februarju je bil izpeljan informativni dan. Vse od izida razpisa so potekale aktivnosti 
sprejemanja prijav, obveščanja kandidatov o vpisu in svetovanja ob odločitvah, v juniju in 
avgustu pa vpis novih dijakov. V program ekonomski tehnik je bilo vpisanih 32 dijakov, v 
program ekonomska gimnazija 30,  v program medijski tehnik pa 58 dijakov.    

• Spremljanje napredovanja dijakov in vodenje zbirk osebnih podatkov  

je potekalo preko celega šolskega leta. Vključevalo je delo s posameznim dijakom kot s skupino 
in zahtevalo ukrepe, kadar so se pokazale težave pri šolskem delu ali tudi pri vedenjskem in 
čustvenem delovanju dijaka. V svetovalni službi je potekala redna analiza učnega uspeha in 
preusmerjanje in prešolanje dijakov iz naše šole in v našo šolo. Le-to je bilo v šolskem letu 
2025/26 zelo oteženo, saj je imela večina šol mesta v celoti zasedena že v mesecu septembru.  
Nujno je redno spremljanje, svetovanje in spodbujanje dijakov, saj opažamo diskrepanco v 
znanju, upad učnih navad in pripravljenosti za šolsko delo, omejenost koncentracije, povečuje 
se število dijakov s psihičnimi, čustvenimi in vedenjskimi težavami.   

Spremljanje napredovanja je še posebno intenzivno potekalo z dijaki s posebnimi potrebami. V 
naših programih se je šolalo 38 dijakov s posebnimi potrebami: med njimi je 20 dijakov s 
primanjkljaji na posameznih področjih učenja, 1 dolgotrajno bolan dijak, 2 dijaka s čustvenimi 
in vedenjskimi motnjami, 1 dijak z motnjami avtističnega spektra, 12 dijakov je takih, pri 
katerih so diagnosticiranih več motenj hkrati (motnje avtističnega spektra, čustvene in 
vedenjske motnje, dolgotrajna bolezen, primanjkljaji na posameznih področjih učenja).  Za vse 
dijake so bile organizirane strokovne skupine, ki so oblikovale individualne programe 
izobraževanja. Na podlagi teh programov je bilo pri 28 dijakih  izobraževanje uspešno, pri 10 
pa neuspešno. Med njimi se je 5 dijakov odločilo za ponavljanje, 5 pa se je odločilo za 
prešolanje v lažje programe. Med letom smo z vsemi udeleženci vsaj enkrat ponovno opredeliti 
naloge in obveznosti. Ob koncu šolskega leta je bila opravljena evalvacija izvedb 
individualiziranih programov, na podlagi katerih se bodo oblikovali programi za prihodnje leto.  

• Osebno in skupinsko svetovanje dijakom in staršem 

Trajnejše individualno svetovanje za doseganje učinkovitosti pri učenju, študijsko usmerjanje 
in svetovanje na področju socialnega učenja je potekalo kontinuirano celo leto z 1 dijakom, 
mnogo dijakov prihaja po občasno pomoč oz. svetovanje dnevno. Uspešnost svetovanja in 
intervencij je težko oceniti, saj je močno odvisno od motivacije dijaka in sposobnosti 
razumevanja odvisnosti med njegovo lastno aktivnostjo in pričakovanimi rezultati.  



Poročilo o uresničitvi delovnega načrta šole za 2025/2026 13 

Skupinska svetovanja so se izvajala predvsem v 3. in 4. letnikih vseh programov pred in med 
postopkom vpisa v nadaljnje izobraževanje; v vseh prvih letnikih so se izvajale delavnice učenje 
učenja, ki potekajo v malih skupinah.  

• Sodelovanje z učitelji, vzgojitelji in zunanjimi institucijami 

Svetovalne delavke so sodelovale  z razredniki pri spremljanju napredka dijakov in obravnavi 
v posameznih primerih, ko so se pri tem pojavile večje težave ter jim poskušale svetovati za 
delo s skupino. Učiteljem smo poskušali približati potrebo po izobraževanju na posebnih 
pedagoških, psiholoških in socioloških področjih, ki posredujejo znanja in veščine, potrebne za 
delo z mladostniki posamezniki in razredom kot skupino.   

V sklopu tega področja sta redno spremljali štipendijsko politiko in druge akcije Urada za delo, 
centrov za socialno delo in drugih institucij. 

• Sodelovanje z vodstvom šole 

je potekalo za pripravo gradiv za načrtovanje dela, analize učinkovitosti in pri zbiranju drugih 
statističnih podatkov, pri spremljanju učnega uspeha,  pri organiziranih oblikah predstavitev šol 
in informativnih dnevih, pri vpisovanju in prešolanju, pri organizaciji stikov s starši ter pri vseh 
drugih akcijah za dijake, starše in občane.  

• Načrtovanje in evalvacija svetovalnega dela 

Svetovalno delo je bilo načrtovano skladno z letnim delovnim načrtom, učinkovitost ob 
individualnem in skupinskem svetovanju z dijaki in starši pa evalvirano preko celega leta za 
posamezno akcijo.  

PRILAGAJANJE ŠOLSKIH OBVEZNOSTI  

V šolskem letu 2025/2026 je za status športnika zaprosilo 125 dijakov, od tega 33 deklet (26,4 
%) in 92 fantov (73,6 %). Po letnikih je bilo največ dijakov s statusom športnika dijakov prvih 
letnikov, prejeli smo 57 vlog (45,6 %). Med dijaki tretjih letnikov je bilo 34 prejetih vlog (27,2 
%), 28 vlog (22,4 %) pa je bilo pri dijakih drugega letnika, le 6 dijakov (4,8 %) iz četrtih 
letnikov pa je oddalo vloge za status športnika.  
 
Na osnovi Pravilnika o prilagoditvi šolskih obveznosti dijakom športnikom, ki je stopil v 
veljavo 1. 9. 2022, so bili dijaki športniki na osnovi doseženih rezultatov v predhodni sezoni 
razporejeni v tri skupine. 47 dijakov (37,6 %) je  pridobilo status vrhunskega športnika (status 
A),  5 dijakov (4,0 %) je pridobilo status perspektivnega športnika (status B), 73 dijakov (58,4 
%) pa je pridobilo status tekmovalca (status C). Na podlagi meril Olimpijskega komiteja 
Slovenije (na datum 1. 10. 2025) je 30 dijakov (24,0 %) izpolnilo kriterije za kategorizacijo. 
 
Štirje dijaki s statusom vrhunskega športnika so se zaradi dolgotrajne odsotnosti zaradi 
treningov, priprav in tekmovanj izobraževali po pedagoški pogodbi. 
 
Dijaki športniki so bili aktivni v 26 različnih športnih panogah. Kar 73,6 % dijakov športnikov 
se je ukvarjalo s kolektivnimi športi: nogomet (29), hokej (22),  košarka in odbojka (14), 



Poročilo o uresničitvi delovnega načrta šole za 2025/2026 14 

rokomet (11) in vaterpolo (2). Med individualnimi panogami je prevladovala atletika, kickboks, 
plavanje in veslanje (3), alpsko smučanje, borilne veščine, cestno kolesarstvo, floorball in 
strelstvo (2), posamezniki pa so tekmovali tudi v akrobatskem rokenrolu, biatlonu, judu, 
karateju, modernih plesih, nordijski kombinaciji, powerliftingu, smučarskih skokih, športnem 
ribolovu, tenisu in umetnostnem drsanju. 
 
Vsi dijaki, ki zaprosijo za status športnika, morajo izpolniti tri vloge in sicer potrdilo kluba, 
potrdilo panožne zveze o statusu športnika ter plan treningov in tekmovanj. Pripraviti morajo 
tudi osebni izobraževalni načrt za tekoče šolsko leto. Dijaki, ki izpolnjujejo pogoje, pridobijo 
sklep o dodelitvi statusa, kar pomeni, da na podlagi Pravilnika o prilagoditvi šolskih obveznosti 
z dijakom športnikom sklenemo pisni dogovor o medsebojnih pravicah in obveznostih. 
 
Olimpijski komite Slovenije – Združenje športnih zvez je v letu 2025 tudi naši šoli podelil 
certifikat »Športnikom prijazno izobraževanje« z veljavnostjo do 31. 8. 2029. 
(https://sportniki.olympic.si/karierni-center/izobrazevanje/certifikat-spi) 
 
V šolskem letu 2025/2026 je za status kulturnika zaprosilo 7 dijakov. Po dva iz prvega in 
drugega letnika in trije iz tretjega letnika. En iz EG, dva iz ET in štirje iz MT. Področja 
udejstvovanja so bila gledališče, folklorne skupine in igranje inštrumentov. 
 

TUTORSTVO 

Poročilo o tutorstvu na EGSŠ Radovljica v šolskem letu 2025/26 

Že 11. leto na šoli spodbujamo dijake k med vrstniški učni pomoči. V letošnjem šolskem letu 
je pomoč izvajalo 23 dijakov. Skupaj so opravili 133 ur. En dijak in ena dijakinja sta celo leto 
skrbela za dijaka športnika. Potrdila je oblikovala Sabina Mevlja. 

 

  

https://sportniki.olympic.si/karierni-center/izobrazevanje/certifikat-spi
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ŠOLSKI SKLAD  

V preteklem šolskem letu je prostovoljni prispevek staršev znašal med 10 € in 30 €.  
Sredstva so se zbirala v enem obroku in sicer v mesecu septembru 2025.  
 

ŠOLSKI SKLAD 2025/2026 

Stanje - 1. 9. 2025 1.279,84 

PRISPEVKI oz. PRIHODKI  

Prispevek staršev 4.559,00 

Donacija dohodnine 51,44 

STROŠKI oz. ODHODKI  

Bilten 2025/2026 2.158,79 

Preventivna delavnica 642,67 

Subvencije šolskih aktivnosti za dijake 88,90 

Gledališka predstava 2.530,00 

Stanje - 31. 8. 2026 469,92 

 

ŠOLSKA KNJIŽNICA   

Poročilo zajema čas od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026. 

 

1. Strokovno delo je potekalo v ustaljenem tiru:  

 izbor gradiva po lastni presoji in v sodelovanju s profesorji, 
 naročanje gradiva pri najugodnejših ponudnikih, 
 vnos prejetega gradiva in retrospektivna konverzija (vnos za nazaj) v program 

COBISS/V3, čigar polnopravni član je naša knjižnica postala novembra 2006 
 oprema vnesenega gradiva z nalepkami, žigi in zaščitno folijo, kjer je bilo potrebno, 
 razporejanje gradiva na police po sistemu UDK, 
 odpis zastarelega in uničenega gradiva 
 svetovanje in pomoč dijakom pri iskanju ustreznega gradiva 
 izpeljava vseh aktivnosti za Učbeniški sklad v skladu z novim Pravilnikom o upravljanju 

učbeniških skladov. 
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2. Gradivo ŠK 

Skrbeli smo, da so dijaki imeli na voljo čim večje število izvodov knjig za domače branje, 
Cankarjevo tekmovanje, angleške in nemške bralne značke, za učenje oz. utrjevanje tujih 
jezikov in posameznih predmetnih področij. Na tekočem smo z izdajami gradiva namenjenega 
splošni in poklicni maturi. Dijaki radi berejo leposlovje. Poskrbeli smo tudi za bolj zahtevne 
bralce.  

3. Prirast  in odpis gradiva  

Zadnja zapolnjena inventarna številka v programu COBISS/V3 na dan 31. 8. 2026 je bila 
14.514, pred enim letom pa 13.827. V tem pregledu niso upoštevani naslovi oz. enote ki so še 
vedno evidentirane le v ročno vodenih inventarnih knjigah. Tam je zadnja vnesena inventarna 
številka težko določljiva, ker se je nekaj časa po uvedbi računalniškega programa vodilo 
vzporedno štetje, obenem pa še vnos starih enot v računalniško bazo. Opisali smo uničene in 
izgubljene enote. 

4. Izposoja  

Vsi dijaki in zaposleni so vpisani v šolsko knjižnico. Izposoja je možna vsak dan, vse knjige so 
v prostem pristopu. 

5. KIZ – Knjižnično-informacijska znanja  

5.1. Realizacija je bila sledeča: 

EG – v prvem in drugem letniku šest ur, v četrtem dve uri. 

ET in MT – v prvem letniku šest ur.  

5.2. Največ se izobraževanje dijakov izvaja individualno, ko v referenčnem pogovoru 
skušamo rešiti njihove zahteve in želje. 

6. Ostale dejavnosti šolske knjižničarke 

6.1. Sodelovanje v Projektu »Rastem s knjigo« v sodelovanju s knjižnico A. T. Linharta 
Radovljica. Dijaki prvih letnikov so spoznali splošno knjižnico in prejeli v dar knjigo Janje 
Vidmar Koliko še? 

6.2. Mentorstvo Dijaške skupnosti EGSŠ Radovljica. 

6.3. Sodelovanje in spremljanje učencev na kulturnih, naravoslovnih in športnih dnevih ter pri 
raznih projektih. 

6.4. Stalno strokovno izpopolnjevanje. Udeležba na Študijski skupini in Bibliopedagoški šoli 
2026. 

6.5. Koordinacija projekta Erasmus+ mobilnost. 

7. Oprema knjižnice 

Ni bilo potrebe po večjih nakupih. 

8. Učbeniški sklad 

Skrbnica Učbeniškega sklada je šolska knjižničarka. Večina dijakov naše šole si učbenike 
izposodi v Učbeniškem skladu. Delo je obsežno in zahtevno. Od konca pouka do konca 
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šolskega leta je potekal odpis učbenikov, ki niso več potrjeni. Evidentiranje potreb in nakup 
novih. Priprava kompletov za posamezne dijake in vnos v program za izposojo. Pošiljanje 
opominov dijakom, ki niso vrnili učbenikov.  

 

DIJAŠKA SKUPNOST   

Predsednik dijaške skupnosti je bil Alin Džinić, mentorica Helena Thilakarathna Velikanje. 
 

  DATUM TEMATIKA / DNEVNI RED 

10. 09. 2025 

Volitve predsednika Dijaške skupnosti (DS) in dveh predstavnikov za Svet šole 
Obravnava Poročila o uresničitvi delovnega načrta šole v preteklem šolskem letu 
in poročilo o učnem uspehu 
Obravnava predloga Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2025/26 
Organizacija malice 
Obravnava tekoče šolske problematike  
Razno 

22. 12. 2025 
 

Novi pravilniki ocenjevanja 
Avtobusni prevozi 
Fotografiranje razredov 

08. 04. 2026 Aktualna problematika 
14. 05. 2026 Oblikovanje mnenja o kandidatih za ravnatelja/ico. 

18. 05. 2026 Oblikovanje mnenja o kandidatih za ravnatelja/ico. Tajno glasovanje. 
 

ERASMUS+ MOBILNOST  

Koordinatorka Erasmus+ je bila Helena Thilakarathna Velikanje. 

V šolskem letu 2025/2026, obdobju naše druge mobilnosti pod okriljem akreditacije, smo 
izvedli  54 mobilnosti: 

39 mobilnosti iz postavke: dijaki na delovnem mestu (11 Malta, 14 Portugalska in 14 Irska): 7 
Ekonomskih tehnikov (3 na Portugalskem, 4 na Irskem) in 32 Medijskih tehnikov (11 na 
Portugalskem, 11 na Malti, 10 na Irskem); 

2 mobilnost iz postavke: Sledenje na delovnem mestu (Tolar Tomšič, Irska; Ksenija Lipovšček, 
Danska); 

6 mobilnost iz postavke: Tečaji in usposabljanja (Hrastnik in Nagode, Nizozemska; Mevlja, 
Nizozemska; Podjed, Španija; Thilakarathna Velikanje, Portugalska in Malta); 

5 mobilnosti iz postavke: Spremljevalna oseba (Rozman, Perše, Tolar Tomšič, Lipovšček, 
Thilakarathna Velikanje); 

2 mobilnosti iz postavke: Pripravljalni obisk (Lipovšček, Thilakarathna Velikanje, Irska). 
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Dijaki so med mobilnostjo delali na delovnih mestih v podjetjih ali pri samostojnih podjetnikih, 
v dobrodelni organizaciji in v nevladnih organizacijah. Delali so sami, v dvojicah ali v trojicah. 
Vse skupine so imele najmanj tri vodene ekskurzije in spoznavanje mesta, ko so prispeli. 
Predstavniki podporne organizacije so dijakom razkazali mesto bivanja, jih pospremili na 
uvoden sestanek k delodajalcem, pojasnili kako bodo prišli do delovnega mesta in kako je 
organizirana prehrana med delovnim časom. Dijake je ves čas spremljala spremljevalna oseba 
in jim bila na voljo za vprašanja in reševanje morebitnih težav, spremstvo je bilo organizirano 
tako, da je s skupino odšel en strokovni delavec oz. delavka in na sredni odšel, zamenjal ga je 
drugi strokovni delavec oz. delavka in s skupino odšel domov. Glede na urnik letov sta se 
srečala in izmenjala dokumentacijo in informacije ali pa jih pustila na recepciji hotela. 
Mobilnosti so bile uspešno izvedene in projekt v celoti izpolnjen. Izvedli smo dovolj 
mobilnosti, da smo porabili vsa dodeljena sredstva in zadostili smo večini ciljem projekta (Št. 
cilja : 1 Izboljšanje poklicnih kompetenc dijakov na splošno ter z vidika trajnostnega razvoja; 
Št. cilja : 2 Izboljšati možnosti vključevanja mladih na trg dela¸ Št. cilja : 3 Zmanjšanje vplivov 
na podnebne spremembe z izbiro trajnostnih rešitev; Št. cilja : 4 Izboljšanje jezikovnih in 
medkulturnih kompetenc dijakov in osebja; Št. cilja : 5 Izboljšanje osebnih in strokovnih 
kompetenc osebja; Št. cilja : 6 Večja mednarodna in nacionalna prepoznavnost šole in njenih 
programov.) 

 
Komunikacija je potekala v angleškem jeziku, občasno tudi portugalskem s pomočjo 
prevajalnika.  Vse je navdušila bogata zgodovina in geografska pestrost. Delodajalci so bili zelo 
zadovoljni z znanjem in delovno vnemo dijakov.  
 
  

ORGANIZACIJA IN IZVEDBA PRAKTIČNEGA 
USPOSABLJANJA Z DELOM 

PUD – medijski tehnik, koordinatorka Eva Žganjar 
 
V lanskem letu je opravljalo prakso 74 dijakov od 76 dijakov. 
Pri oddaji dokumentacije ni bilo uspešnih 14 dijakov (skupaj SLo in Erazmus). S popravnim je 
prakso uspešno zagovarjalo 9 dijakov, 3 so bili neuspešni (1 dijakinja dolgotrajno bolna in ni 
opravljala prakse - letos v ponavljanju; 1 dijak je že vedel, da gre v ponavljanje in ni opravljal, 
1 dijakinja ni oddala celotne dokumentacije – (se je izpisala). 
 
Dijaki so v poročilih in predstavitvah navedli, da so bili zadovoljni s priložnostjo dela in 
izkušnjami v novem okolju. Nekateri so izpostavili, da bi si želeli imeti bolj odgovorne naloge 
in da bi bila praksa še daljše časovno obdobje. Dva dijaka sta naknadno povedala, da sta pri 
istem delodajalcu opravljala tudi plačano počitniško delo.  Dijaki so PUD opravljali na 
naslednjih področjih: 
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Radio in televizija; Založništvo 
Šport in oprema 
Avtobusni prevozi; Prireditvena dejavnost in zabava; Šport in oprema; Turizem 
Izposoja avtomobilov in motornih koles 
Filmska in video dejavnost 
Radio in televizija 
Fotografske storitve in oprema 
Banka 
Elektronika; Spletna trgovina in prodaja po telefonu; Računalništvo in informatika 
Razstave, sejmi, kongresi 
Trgovina 
Prevozništvo in transport;  
Kovinostrugarstvo, K-print d.o.o. 
Glasbeništvo; Izobraževalni tečaji in inštrukcije; Kultura in umetnost 
Kultura in umetnost 
Društvo, organizacija, združenje; Prireditvena dejavnost in zabava; Turizem; 

PUD – ekonomski tehnik, koordinatorka Katja Poljanec 
  
Od 28 dijakov jih je 20 opravljalo prakso v Sloveniji, 8 v tujini. V Sloveniji so prakso opravljali 
v terminu od 22. 5. do 17. 6. 2026. Delodajalce so dijaki večinoma dobili sami. Že drugo leto 
zapored so več dijakov sprejeli na Okrožnem sodišču Kranj (3 dijake), v računovodskih servisih 
(3 dijake), v turizmu (6 dijakov), v trgovini (4 dijake). 

Dijaki so bili večinoma ocenjeni z odličnimi ocenami, redki s prav dobrimi. Z opravljanjem 
prakse so bili zadovoljni, v poročilih so izpostavili, da so izboljšali svoje komunikacijske 
sposobnosti, povezali teoretično znanje z dejanskim delom, spoznali pomen informacijske 
podpore in dobre organizacije v podjetju. Nekateri dijaki so med praktičnim usposabljanjem 
spoznali, da jim bolj ustreza dinamično delo, dijaki, ki radi delajo s številkami pa so bili veseli, 
da so imeli možnost delati z različnimi računovodskimi programi. 
 
 

Delodajalci, ki so sprejeli dijake na PUD in njihova dejavnost: 
Ime podjetja  Dejavnost podjetja 
SIJ Acroni, d. o. o.  Proizvodnja surovega železa 
Okrožno sodišče v Kranju Sodišče 
ResEvo, raziskave in razvoj, d. o. o. Drugo izdajanje programske opreme 
RTM365, d. o. o. Računovodstvo 
AB, d. o. o. Trgovina in storitve 
PRS, d. o. o. Računovodske storitve 
Trgovina P&R, d. o. o. Trgovina z avto deli 
OŠ Matije Valjavca Preddvor Izobraževanje 
Turizem Bohinj Poslovno svetovanje in promocija destinacije 
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PRO-KSI, d. o. o.  Računalniški servis, računovodstvo 
Hotel Marinšek, d. o. o. Gostinstvo in turizem 
Medicinski center Althea Zdravstvo 
ALPINIA, d. o. o. - Hotel Bohinj Turistično podjetje 

Sava turizem, d. d. Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih 
obratov 

Vitamini, d. o. o. Trgovina 
Art optika, d. o. o. Prodaja 

 

IZVEDBENI PREDMETNIK ZA ŠOLSKO LETO 2025/26 

Izvedbeni predmetnik je bil sestavljen v skladu z obstoječimi predmetniki oziroma programi, 
za katere izobražujemo.  
 

Dijakom, ki so se pripravljali za splošno maturo, smo glede na njihov interes omogočili dodatne 
priprave pri predmetih, ki so jih izbrali za maturo.  Urniki razredov in urniki učiteljev so v 
arhivu šole.  
 

ORGANIZACIJA POUKA 

Pouk smo organizirali v dopoldanskem času v šoli.  Projekte smo izvajali v določenih razredih 
znotraj ur, določenih na urniku.  Najemali smo tudi učilnico na Zavodu za izobraževanje 
odraslih. 
 

Vzgojno-izobraževalni programi po predmetniku so bili večinoma realizirani, tako v programu 
ekonomski in medijski tehnik kot v programu ekonomska gimnazija.  
Šola je v skladu z izvedbenim predmetnikom izvedla vse kulturne, telesnovzgojne in 
naravoslovne dejavnosti ter tabore.  
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POROČILO  O ORGANIZACIJI OBVEZNIH IZBIRNIH 
VSEBIN V ŠOLSKEM LETU 2025/2026  

PREGLED IZVEDENIH OBVEZNIH IZBIRNIH VSEBIN IN INTERESNIH 
DEJAVNOSTI V ŠOLSKEM LETU 2025/26 
 
1.) EKONOMSKA GIMNAZIJA   

Dejavnost  1. letnik  2. letnik  3. letnik  4. letnik  

A) Vsebine, obvezne za vse  

športni dnevi  

6   
Jesenski športni 
dan POHOD 23. 
10. 25 (6ur)  

6   
Jesenski športni 
dan garažni 
dan  23. 10. 
25 (6ur)  

6   
Jesenski športni 
dan POHOD  22. 
10. 25 (6ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod 
Radovljica, Bled 
+ drsanje, 
Jesenice drsanje 
+ igre, smučanje 
Krvavec (6ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod Radovljica, 
Bled 
+ drsanje, Jesenice 
drsanje + 
igre, smučanje 
Krvavec  (6ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod 
Radovljica, Bled 
+ drsanje, 
Jesenice drsanje 
+ igre, smučanje 
Krvavec  (6ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod Radovljica, 
Bled + drsanje, 
Jesenice drsanje + 
igre, smučanje 
Krvavec  (6ur) 

  

6  
Pohod, smučanje, 
drsanje  – 
10. 3. 26  (6 ur )  

6  
Pohod, 
smučanje, 
drsanje  – 
10 .3. 26  (6 ur)   
 

             

gledališče   

6  
Boksarsko srce – 
28. 1. 26  (6 ur)   
 

6  
Boksarsko srce – 
28. 1. 26  (6 ur)   

6  
Gledališka 
predstava Na 
klancu, 15. 
4. 26 (6 ur)  

6  
Gledališka 
predstava Na 
klancu, 15. 
4. 26 (6 ur)  

šolske proslave  
  

2  
Proslava ob dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  
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2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26  
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26    
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26  
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26  
(2 uri)  
 

  

2  
Proslava ob Dnevu 
državnosti – 
24. 6. 26  (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Dnevu 
državnosti – 
24. 6. 26 (2 uri)   
 

2  
Proslava ob Dnevu 
državnosti – 
24. 6. 26 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Dnevu 
državnosti – 
22. 5. 26  (2 uri)  
 

Aktivno 
državljanstvo  
  

    35   
Film Pingvinove 
lekcije.- 22. 10. 25 
(Rozman) (3 ure)  
Predavanje 
Darko Đurić  
30. 3. 26  (3 ure) 
  
+ ostale dejavnosti 
Podjed, 
Lipovšček  

  

knjižnično-
informacijska 
znanja  

6  
Ogled knjižnice,   
1H =24. 3. 26  
1G = 30 .3. 26    
(6 ur)  

6  
Knjižnična 
vzgoja junij  
(Hlebanja) 
(6 ur)  

  
  

2  
Knjižnična 
vzgoja 
23. 4. 2026 
(2 uri)  

zdravstvena 
vzgoja  

  
  

15  
Predavanje – 
Spolna vzgoja 
– 24. 10. 25 
 (2 uri)  
  
Delavnica – 
15.1., 19. 1. ali 
27. 1 . 26. – ZD 
Radovljica 
Oživimo srce   
(4 ure)  
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Tabor Soča 
– 25.-27. 2 26 
(6 ur)  
 
Predavanje 
Darko Đurić  30. 
3. 26 
(3 ure)  
  
Predavanje 
Prehranski 
dodatki 16. 4.  26 
(3 ure)  

poslovno 
komuniciranje  

  15  
Aktivnosti v času 
projektnih dni 
19-23. 6. 
26 (15 ur)  

  
  

  

dejavnost s 
projektnim 
delom   

    30  
Ekskurzija 
v Maribor- mesto 
industrije in 
turizma, 14. 4. 26 
(15 ur)  
Aktivnosti v času 
projektnih dni 19-
23. 6. 26 (15 ur)  

  

Skupaj A  36  66  90  21  

B) Obvezna ponudba šole  

medpredmetne 
vsebine   

8  
Tabor Kranjska 
gora – 3. -5. 9. 
2025 (8 ur)  

8  
Tabor Soča – 
25.-27.2 26  
(8 ur)  

    

športni tabori in 
šola v naravi  

10  
Tabor Kranjska 
gora – 3. -5. 9. 
25 (10 ur)  

14  
Tabor Soča 
– 25.-27.2 2026  
(14 ur)  

    

Raziskovalno 
delo   

12   
Tabor Kranjska 
gora – 3. -5. 9. 
25 (12 ur)  

8  
Tabor Soča – 
25.-
27. 2. 26 (8 ur)  
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učenje učenja 
(sklop)  

16    
  

    

Aktivnosti Maša K
rkovič, maj  
(3 ure)  
 
Predavanje 
Darko Đurić 
30. 3. 26  (3 ure)  

Obvladovanje 
tipkovnice(sklop)  

24  24       

Prva pomoč    16       

Prostovoljno 
socialno delo 
(sklop)  

40  
  

40      

verstva in etika  
16  
  

16      

C) Prosta izbira 
dijakov SKLOP C  

  
  
 
  

  
  

  12  
13. 2. 26   
Informativni dan 
(6 ur)  

Skupaj B in/ali C 46 39 0 12 

SKUPAJ 82 95 90 33 

 
 
2.) EKONOMSKI TEHNIK   

Dejavnost  1. letnik  2. letnik  3. letnik  4. letnik  

A) Vsebine, obvezne za vse  

športni dnevi  

6  
Jesenski športni 
dan POHOD   
23. 10. 25 (6ur)  

6  
Jesenski športni 
dan  garažni dan  
23. 10. 25 (6ur)  

6   
Jesenski športni 
dan POHOD 
22. 10. 25 (6ur)   

6  
Jesenski športni 
dan  22. 10. 
25 POHOD 
(6ur) 
 

6   
Zimski športni dan, 
16. 1. 26, pohod 
Radovljica, Bled + 
drsanje, Jesenice 
drsanje + igre, 

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod Radovljica, 
Bled + drsanje, 
Jesenice drsanje + 

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod 
Radovljica, Bled 
+ drsanje, 
Jesenice drsanje 

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod 
Radovljica, Bled 
+ drsanje, 
Jesenice drsanje 
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smučanje 
Krvavec  (6ur)  

igre, smučanje 
Krvavec  (6ur)  

+ igre, smučanje 
Krvavec  (6ur)  

+ igre, smučanje 
Krvavec  (6ur)  
 

6  
Pohod, smučanje, 
drsanje  – 10. 3. 26 
– (6 ur)  

6  
Pohod, smučanje, 
drsanje  – 
10. 3.26  (6 ur)  

  6  
Pohod, 
smučanje, 
drsanje  – 
10. 3.26 (6 ur)    

  6  
Tabor na Pokljuki 
september 2025  
(6 ur)  

    

 gledališče  

6  
Boksarsko srce – 28. 
1. 26 (6 ur)   
  

12  
Boksarsko srce – 
28. 1. 26 (6 ur)   
  

  6  
Boksarsko srce – 
28. 1. 26  (6 ur)   
  
 

Gospodarji 
neumnosti –  
9. 6. 26 (6 ur)  

 Razstave  

3  
Razstava Pišem z 
roko – marec. 
2026 (1 ura)  
  
Razstava Zima, 
januar 26  (1 ura)  
  
maj - razstava Kdo 
navdihuje moje 
sanje (1 ura)  
  
  
  
  

6  
Razstava ob 
kulturnem 
prazniku – 7. 2. 
25 (1 ura)  
  
16. 2. 26- razstava 
izdelkov ob 10. 
tednu pisanju z 
roko  (1 ura)  
  
Razstava Zima, 
januar 26 (2 uri)  
  
Razstava Kdo 
navdihuje moje 
sanje, maj 
26, (2 uri)  

  3  
Razstava Pišem z 
roko – marec. 
2026 (1 ura)  
  
Razstava Zima, 
januar (1 ura)   
  
Razstava Kdo 
navdihuje moje 
sanje, maj   
(1 ura)  
  
  
 

filmske 
predstave  

3  
Film 
Eno življenje  22. 4.
 26 (Rozman) (3 
ure)  

3  
Film Eno življenje
  22. 4. 26  
(Rozman) (3 ure)  

3   
Film Pingvinove 
lekcije.- 22. 10. 
25 (Rozman)  
(3 ure)  

3  
Film Pingvinove 
lekcije.- 22. 10. 
25 (Rozman) (3 
ure)   
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šolske proslave  
  

2  
Proslava ob dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem dnevu 
6. 2. 26  (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26  
 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26   
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26   
(2 uri) 

2  
Proslava ob Dnevu 
državnosti – 
23. 6. 26  (2 uri)   

2  
Proslava ob Dnevu 
državnosti –  
23. 6. 26  (2 uri)  
  

2  
Proslava ob 
Dnevu državnosti 
– 
23. 6. 26   
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Dnevu 
državnosti –  
22. 5. 26  (2 uri)  

ogled štud. 
knjižnice, 
izobraževane 
ustanove  

6  
Ogled mestne knjiž
nice,  
1.F =24. 3. 26.   
1E = 2. 4., 26,  
(6 ur)  

      

kulturne in 
zgodovinske 
znamenitosti  

6   
Umetnost v 
septembru  
Radovljica,  
(Janša Gazič,)   
(6 ur)   

      

zdravstvena 
vzgoja  
  
  

  18  
Predavanje – 
Spolna vzgoja 
– 24. 10 25 
 (2 uri)  
  
Delavnica – 15.1., 
19. 1. ali 27.1 .26. 
– ZD Radovljica 
Oživimo srce  
(4 ure)  
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 Športni dan: 
Tabor na Soči, maj 
2025 
(6 ur)  
  
Predavanje 
Darko Đurić  
30. 3. 26  (3 ure)  
  
Predavanje 
Prehranski 
dodatki 24. 
4. 26 (3ure)  

aktivno 
državljanstvo  

  35  
Tabor na Pokljuki 
september 2025 
(6 ur)  
  
Ostale dejavnosti  
Podjed, Lipovšček 

    

Skupaj A  48  104  21  36  

B) Obvezno za program ekonomski in medijski tehnik  

Metode učenja  

6  
Učenje učenja  
september (Ropret) 
16. in 17. 9 (6 ur)  

      

Naravoslovni / 
ekološki dan  

6  
Čebelarski 
center (Zalokar)  
9. 6. 26 (6 ur)    

12  
Tabor na Pokljuki 
september 2025 
(6 ur)  
  
Ekološki dan -
ogled čistilne 
naprave 
(Zalokar) 12. 6. 
26   (6 ur) 
  

  4  
Ekološki 
dan (čistilna)  
10. 4. 26 
(4 ure) 
(razredniki)  



Poročilo o uresničitvi delovnega načrta šole za 2025/2026 28 

Poklicno 
področje  

  13  
11.3 -  Strokovna 
ekskurzija  –  
(Celje Mrak)   
(6 ur)   
  
Predavanje Študen
tski servis (Mrak)   
10. 6. 26 (7 ur)   

  10  
Banka Slovenije 
ter karierni sejem 
Moje Delo 
– 08.10.2025 (Pe
rše, Mrak)   
(6 ur)    
  
Gremo na borzo - 
18. 3. 26 (Perše)  
(2 uri)   
  
Predavnje bančni
ka Gorenjske 
banke -20. 4. 
26 (Perše)   
(2 uri)   

Strokovno 
področje / sejem  

6  
Aktivnosti v času 
projektnih dni 19-
23. 6. 26 (6 ur)   

14  
11. 3.26 
Strokovna 
ekskurzija v Celje 
(Mrak) (6 ur)  
  
Tabor na Pokljuki 
september 2025 
(6 ur)  
  
Predavanje iz 
Statističnega urada 
Republike 
Sloveniji, 2. 6. 26 
(Mrak) (6 ur)  

    

Poklicno 
usmerjanje  

      6  
13.2.2026   
Informativni dan 
(6 ur)  

Poklicno 
področje 
(delovna praksa)  

    152  
Praksa – 3 tedni 
(22. 5. – 17. 6. 
2026)  
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Skupaj B  18  39  0  20  

C) Prosta izbira 
dijakov  
SKLOP C  

36   
Tabor Gorenje v 
maju  (30 ur)  
  
Ane Jager  - 
Odgovornost 
mladostnika  
23. 10. 2025 (2 uri)  
 
Predavanje 
Darko Đurić 
30. 3. 26 (3 ure)  

36  
  

0  
  

36  
  
  
  
  

Skupaj C 30 30 0 36 

SKUPAJ 96 143 21 92 

  
  
3.) MEDIJSKI TEHNIK  

Dejavnost  1. letnik  2. letnik  3. letnik  4. letnik  

A) Vsebine, obvezne za vse  

športni dnevi  

6  
Jesenski športni 
dan  POHOD  
23. 10. 25 (6 ur) 

6  
Jesenski športni 
dan  garažni dan  
23. 10. 25  (6 ur)  

6  
Jesenski športni 
dan  POHOD  
22. 10. 25 (6 ur)  

6  
Jesenski športni 
dan  POHOD  
22. 10. 25 (6 ur) 

6   
Zimski športni dan, 
16. 1. 26, pohod 
Radovljica, Bled + 
drsanje, Jesenice 
drsanje + igre, 
smučanje 
Krvavec  (6 ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod Radovljica, 
Bled + drsanje, 
Jesenice drsanje + 
igre, smučanje 
Krvavec  (6 ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod 
Radovljica, Bled 
+ drsanje, 
Jesenice drsanje 
+ igre, smučanje 
Krvavec  (6 ur)  

6   
Zimski športni 
dan, 16. 1. 26, 
pohod 
Radovljica, Bled 
+ drsanje, 
Jesenice drsanje 
+ igre, smučanje 
Krvavec  (6 ur)  

6  
Pohod, smučanje, 
drsanje - 10. 3. 26   
(6 ur)  
  

6  
Pohod, smučanje, 
drsanje  – 
10. 3. 26 (6 ur)   
    

  6  
Pohod, 
smučanje, 
drsanje  – 
10. 3. 26 (6 ur)    
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  6  
Tabor na Pokljuki 
(september 2025)  
(6 ur)  

    

 gledališče  

6  
Boksarsko srce – 28. 
1. 2026  (6 ur)   
   
  

6  
Boksarsko srce – 
28. 1. 26  (6 ur)   
  

  6  
Boksarsko srce – 
28. 1. 26  (6 ur)   
   

  
Gospodarji 
neumnosti – 9. 
6. 26 (6 ur)  

 razstave  

3  
Razstava ob 
kulturnem prazniku 
– 7. 2. 26 (1 ura)  
  
  
Razstava Zima, 
januar (1 ura)   
  
  
Razstava Kdo 
navdihuje moje 
sanje, maj 
26, (1 uri)  
  
  

6  
Razstava ob 
kulturnem 
prazniku – 7. 2. 
26 (1 ura)  
  
16.2 - razstava 
izdelkov ob 10. 
tednu pisanju z 
roko (1 ura)  
  
Razstava Zima, 
januar 26 (2 uri)  
  
Razstava Kdo 
navdihuje moje 
sanje, maj 
26, (2 uri)  

  3  
Razstava Pišem z 
roko – marec. 
2026 (1 ura)  
  
Razstava Zima, 
januar  (1 ura)  
  
Razstava Kdo 
navdihuje moje 
sanje, maj 
26, (1uri)  
  
  
  

filmske 
predstave  

3  
Animateka, 
2. 12. 26  
 (3 ure)  

3   
Animateka, 
2. 12. 26  
 (3 ure)  

3   
Film Pingvinove 
lekcije.- 22.10. 
25 (Rozman) 
 (3 ure)  

3   
Film Pingvinove 
lekcije.- 22.10. 
25 (Rozman)  
(3 ure)  

šolske proslave  

2  
Proslava ob dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2  
Proslava ob dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  

2   
Proslava ob 
dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)   

2  
Proslava ob 
dnevu 
samostojnosti in 
enotnosti, 24. 12. 
25 (2 uri)  
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2  
Proslava ob 
Prešernovem dnevu 
6. 2. 26  (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu 6. 2. 26   
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu  
6. 2. 26  (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Prešernovem 
dnevu  
6. 2. 26  (2 uri)  

2  
Proslava ob Dnevu 
državnosti – 
24. 6. 26 (2 uri)  

2  
Proslava ob Dnevu 
državnosti – 
24. 6. 26 (2 uri)  

2  
Proslava ob 
Dnevu državnosti 
– 24. 6. 26  
(2 uri)  

2  
Proslava ob 
Dnevu 
državnosti 
– 22. 5. 26  
(2 uri)  
 

ogled štud. 
knjižnice, 
izobraževane 
ustanove  

6  
Ogled mestne knjiž
nice, –(6 ur) 
1.A =19. 3. 2026  
1.B = 23. 3. 2025  

      

kulturne in 
zgodovinske 
znamenitosti  

6  
Umetnost v 
septembru 
Radovljica, 
(Janša Gazič,)   
(6 ur)  

      

zdravstvena 
vzgoja  

  18   
Predavanje – 
Spolna vzgoja 
– december 25  (2 
uri)  
  
Delavnica – 15. 1., 
19. 1. ali 27. 1 
. 26. – ZD 
Radovljica, Oživi
mo srce    
(4 ure)  
  
Tabor na Pokljuki 
(september 2025)   
(6 ur)  
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Predavanje 
Darko Đurić 30. 
3. 26  
(3 ure)  
  
Predavanje 
Prehranski dodatki 
23. 4. 26 (3 ure)  

Aktivno 
državljanstvo  

  35  
Tabor 
na Pokljuki (septe
mber 2025) (6 ur)  
  
Ostale dejavnosti 
Podjed, Lipovšček 

    

Skupaj A  48  104  21  36  

B) Obvezno za program ekonomski in medijski tehnik  

Metode učenja  

6  
Učenje 
učenja – (23., 24. 9. 
25)  
(6 ur) 
 

      

Naravoslovni / 
ekološki dan  

6  
Čebelarski center – 
9. 6. 26 (Zalokar)   
(6 ur)    
  

12  
Ekološki dan v 
juniju - ogled 
čistilne 
naprave 12. 6. 26 
(Zalokar) (6 ur)    
  
Tabor na Pokljuki 
(september 2025) 
(6 ur)  
 

  4  
Ekološki 
dan – 10. 4. 26 
(4 ure) 
(razredniki)  
  

Poklicno 
področje  

  13  
Aktivnosti v času 
projektnih dni (19-
23. 6. 26 (6 ur)  
 
Tabor na Pokljuki 
(september 2025) 

  10  
Predavanje 
Mateja Vraniča - 
17. 3. 26 (2 uri)  
  
STROKOVNI 
DAN -  18.5. 
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(6 ur) 2026 - (Tomšič) 
(8 ur)   

Strokovno 
področje  

6  
Obisk Manufakture 
mojstra Janeza in 
muzeja 
Elan (Najdič) (6 ur)
  
1. B – 8. 4. 2026,   
1. A – 9. 4. 2026,   
  

14  
Ekskurzija v Lj, 
računalniški muzej 
in RTV (7. 4 
in 8. .4.2025) (Me
vlja) (8 ur)  
  
Strokovna 
ekskurzija v 
Ljubljano 15. - 
2.B  in 16. 6. 26 - 
2.A (Nagode)  
(6 ur)  

    

Poklicno 
usmerjanje  

      6  
13.2.2026   
Informativni 
dan (6 ur)  

Poklicno 
področje 
(delovna praksa)  

    152  
Praksa – 3 tedni 
(22. 5. – 17. 5. 
2026)  

  

Skupaj B  18  39  0  20  

C) Prosta izbira 
dijakov  
SKLOP C  

30  
Tabor Gorenje 
v maju -  (30 ur)  
 
Ane Jager  - 
Odgovornost 
mladostnika – 
23. 10. 25 (2 uri)  
Predavanje 
Darko Đurić 30. 
3. 26   
(3 ure)  

36  
  

0  
  
  

36  
  

SKUPAJ C 30 30 0 36 

SKUPAJ 96 143 21 92 
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Dijakom se priznavajo dejavnosti kot opravljene v primeru, da so se udeležili organiziranih 
dejavnosti s strani šole. 

Pri dodatnih ekskurzijah, na primer ekskurzija v Nemčijo in Benetke , se pri ekskurziji prizna 
12 ur na dan. 

Drugim letnikom smo v okviru tabora priznali 30 ur od tega:  

- 6 ur ŠPORTNI DAN 

- 6 ur AKTIVNEGA DRŽAVLJANSTVA 

- 6 ur STROKOVNO PODROČJA    

- 6 ur NARAVOSLOVNI DAN 

- 6 ur ZDRAVSTVENE VZGOJE. 

V okviru obveznega A dela OIV izvajamo program aktivnega državljanstva. Za dijake 
ekonomske gimnazije se program izvaja v 3. letniku, za strokovna programa ET in MT pa v 2. 
letniku. Program izvajata Marja Podjed in Ksenija Lipovšček bodisi znotraj urnika kot 
nadomeščanja manjkajočih učiteljev ali strnjeno v okviru tabora in projektov.  

Na taboru smo za dijake 2. letnika strokovnih programov izvedli program »Šola za življenje«. 

Pod okriljem Ministrstva za kohezijo in regionalni razvoj smo z razredom 3. g sodelovali v 
projektu ASOC – Šola evropske kohezije. V lanskem šolskem letu smo se osredotočili na 
projekt Občine Radovljica "Kolesarske povezave Radovljice z zalednimi naselji". 

Ugotovili smo, da ima Radovljica v osrednjem delu dobro urejeno kolesarsko infrastrukturo, ki 
je bila deloma nedavno dograjena s pomočjo evropskih kohezijskih sredstev. V raziskavi so 
sodelovali tudi učenci Osnovne šole Antona Tomaža Linharta iz Radovljice. 

Dijaki so izdelali predstavitveni film za kar so prejeli drugo mesto v Šoli odprte kohezije. 

Analiza je pokazala, da kljub kakovostni infrastrukturi kolesarskih poti te ne izkoriščamo v 
tolikšni meri, kot bi jih lahko. Zato bi v nadaljevanju želeli prispevati k večji prepoznavnosti 
in uporabi kolesarskih poti ter sodelovati pri aktivnostih v sklopu dneva brez avtomobila. 

Izvajalki programa sta bili Marja Podjed in Ksenija Lipovšček 

Dijak mora v posameznem letniku opraviti predpisano število ur iz obveznega in izbirnega dela, 

sicer ni opravil obveznosti po programu in ne more prejeti letnega spričevala. Manjkajoče 

obveznosti lahko dijak nadomesti z izdelavo in predstavitvijo seminarske naloge deloma pa v 

terminih, ki jih določi šola (začetek julija in konec avgusta). Dijak se mora pri izbrani osebi 

(hišnik, čistilke, razredniki) evidentirati. 

 

  



Poročilo o uresničitvi delovnega načrta šole za 2025/2026 35 

SVET ŠOLE 2025/26 

Izvedli smo deset sej sveta šole, od teh šest korespondenčnih. 
 

DATUM TEMATIKA 

25. 9. 2025 

♦ Potrditev sestave sveta šole 
♦ Pregled zapisnikov zadnjih sej 
♦ Obravnava in potrditev Poročila o uresničitvi delovnega načrta 

šole za šolsko leto 2024/2025 
♦ Obravnava in potrditev Letnega delovnega načrta za šolsko leto 

2025/2026 
♦ Imenovanje Komisije za kakovost, Komisije za varstvo pravic, 

Komisije odbora Šolskega sklada, Komisije za GDPR 
♦ Napoved oddelkov za naslednje šolsko leto 
♦ Razno 

3. 11. 2025 
(korespondenčna) ♦ Potrditev Letnega načrta dela notranje revizije v letu 2025 

29. 12. 2025 
(korespondenčna) 

♦ Sklep o določitvi plače za delovno uspešnost za povečan obseg 
dela ravnateljice za leto 2025 

26. 1. 2026 
(korespondenčna) 

♦ Potrditev zapisnika inventurne komisije 2025 
♦ Potrditev predloga vsebinskega in finančnega načrta za leto 2026 

(Načrt prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu za leto 
2026, Načrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 
2026, načrt nakupa opreme in investicij v letu 2026, kadrovski 
načrt, cilji in aktivnosti) 

25. 2. 2026 
 

♦ Pregled zapisnikov zadnjih sej 
♦ Popravek Finančnega načrta za leto 2026 – obračunsko načelo 
♦ Obravnava Poslovnega poročila 2025 
♦ Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljice in povečanega 

obsega dela na projektih 
♦ Objava razpisa za ravnatelja 
♦ Razno 

7. 4. 2026 
(korespondenčna) ♦ Sprememba šolskega koledarja 

6. 5. 2026 
(seja komisije za izvedbo 
predhodnega postopka 
volitev za ravnatelja s 
strani zaposlenih šole 

♦ Pregled prejetih prijav za mesto ravnatelja 

13. 5. 2026 
(korespondenčna) ♦ Vpis v začetni letnik za šolsko leto 2026/2027 

9. 6. 2026 
♦ Pregled zapisnikov zadnjih sej 
♦ Odločanje sveta zavoda o imenovanju ravnatelja 
♦ Razno 

17. 6. 2026 
(korespondenčna) ♦ Potrditev seje 
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SVET STARŠEV 2025/26 

Svet staršev se je sestal dvakrat v šolskem letu. 
 

DATUM TEMATIKA 

25. 9. 2025 

♦ Pregled zapisnika zadnje seje 
♦ Potrditev sestave sveta staršev 
♦ Potrditev predsednice sveta staršev, imenovanje nadomestnega 

člana sveta šole, imenovane članov Odbora šolskega sklada 
♦ Obravnava Poročila o uresničitvi delovnega načrta šole za šolsko 

leto 2024/25 
♦ Obravnava in potrditev predloga LDN za šolsko leto 2025/26 
♦ Obravnava tekoče šolske problematike  

19. 5. 2026 ♦ Seznanitev s kandidati za imenovanje ravnatelja 
♦ Mnenje o kandidatih 

 

SESTANKI STROKOVNIH AKTIVOV 

Sklicatelj aktiva je praviloma vodja aktiva, lahko pa tudi drug član ali ravnateljica, odvisno od 
problematike in tematike, ki se obravnava. Vsak aktiv obvezno obravnava naslednje teme: 

- na začetku šolskega leta: načrt dela aktiva, učni načrti, dejavnosti, projekti, medpredmetno 
povezovanje, kriteriji ocenjevanja, izobraževanje, napoved izvedbe OIV, krožkov 

- ob koncu pouka: izvedene dejavnosti, predlogi za izboljšanje kakovosti  

Zapisniki strokovnih aktivov so naloženi v TEAMS-ih.. 

IZOBRAŽEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV 

Strokovni delavci imajo pravico do 5-dnevnega izobraževanja v tekočem šolskem letu. V ta 
sklop ne sodijo pedagoške in študijske konference, ki so predvidene v šolskem koledarju ali 
LDN. Učitelji, ki svoje delo dopolnjujejo drugje ali imajo manjšo učno obveznost, imajo 
pravico do sorazmernega deleža izobraževanja.  

Če učitelj ali zavod v tem šolskem letu nista zainteresirana za izrabo vseh petih študijskih dni, 
se del izobraževanj lahko prenese v naslednje šolsko leto. Izobraževanje je izjemoma lahko tudi 
daljše, če je to v interesu zavoda.  
Ravnateljica sprejema sklepe o posamičnem izobraževanju in izpopolnjevanju (56. člen KP za 
dejavnost vzgoje in izobraževanja) in potrjuje prijave preko aplikacije na MIZŠ. Evidenca 
izobraževanj za vsakega učitelja se vodi v TEAMS-ih. Tam so naložena tudi poročila. 
V okviru programa ERASMUS+ smo izvedli  dve mobilnost iz postavke: Sledenje na delovnem 
mestu (Tolar Tomšič, Irska; Ksenija Lipovšček, Danska) in 
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šest mobilnost iz postavke: Tečaji in usposabljanja (Hrastnik in Nagode, Nizozemska; Mevlja, 
Nizozemska; Podjed, Španija; Thilakarathna Velikanje, Portugalska in Malta); 

DELO PEDAGOŠKIH DELAVCEV IN STROKOVNIH ORGANOV ŠOLE 
 
Vsi učitelji EGSŠ Radovljica so imeli izdelane letne priprave za pouk in tudi časovno 
razporeditev učne snovi s katero so seznanjali dijake prek spletnih učilnic. Učitelji so zahtevali 
od dijakov učbenike, ki so na voljo. Učitelji so vključevali v pouk  razpoložljivo učno-vzgojno 
tehnologijo.  Učitelji so bili aktivno vključeni v priprave na maturo in poklicno maturo.  
Na osnovi smernic in ugotovitev inšpekcijskega pregleda smo posodobili Pravilnik ocenjevanja 
in načrte ocenjevanja znanja. V avgustu je učiteljski zbor obravnaval in sprejel dopolnitve 
Pravilnika o šolskem redu. Učitelji so posodobili učni načrte z novimi smernicami Zavoda za 
šolstvo in vnesli pet skupnih ciljev kurikularne prenove. Udeleževali so se strokovnih 
seminarjev in usposabljanj za maturo. Pet učiteljev naše šole je bilo zunanjih ocenjevalcev pri 
izvedbi mature.   
Na šolo smo povabili tudi pooblaščeno oseba za varstvo osebnih Sašo Kocijančič, ki je 
obnovila pravila GDPR-ja. 
DELOVNO SREČANJE smo izvedli na koncu pouka med počitnicami (3. julij 2026) in tim 
bilding 4. julija z aktivnostmi ob reki Uni v BIH.. 
Razredniki so se ukvarjali predvsem z odnosom dijakov do učenja in družbeno-odgovornega 
ravnanja. Kljub temu nekateri dijaki niso uspeli ohranjati stika z učitelji, sošolci in izpolnjevati 
obveznosti po učnih načrtih predmetov, zato so nastali večji učni primanjkljaji. Nekateri dijaki 
niso uspešno zaključili šolskega leta. Svetovalni delavki sta dijakom nudili individualno pomoč.  

Učitelji so obravnavali zlasti: 

Program za dijake: 

- učenje učenja: 4-urni program za dijake 

- specialna pedagogika pri urah posameznih predmetov  

- učne uspehe v posameznih ocenjevalnih obdobjih 

- posodabljanje pouka in izvajanje novih metod ter vključevanje IKT 

- vzgojna problematika v okviru razrednih ur po programu  

- nasilje v šoli 

 
Program za učitelje: 

- GDPR 

- problemi in nabava učnih pomagal 

- javno ocenjevanje  

- individualni pristopi k poučevanju in ocenjevanju znanja 

- napovedano spraševanje 

- smotrno razporejanje pisnih nalog (mrežni plan) 
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- sprotno ocenjevanje in preverjanje znanja učencev  

- sprotno vodenje dnevnika in vpisovanje predelane snovi 

Razredni učiteljski zbori so obravnavali učno, predvsem pa vzgojno problematiko v oddelkih, 
prav tako tudi učiteljski zbor šole. V okviru pouka zdravstvene vzgoje se je šola povezala s 
Centrom za socialno delo ter organizirala predavanja o zasvojenostih, stresih mladostnikov, 
varnosti v cestnem prometu in kontracepciji.  

Šola je sodelovala z osnovnimi šolami Gorenjske v zvezi z informiranjem o možnosti vpisa na 
vse usmeritve. Izvedeni so bili tehniški dnevi v OŠ A.T. Linharta Radovljica (26.10. in 9.11.) 
in za učence OŠ Lesce 2. 10. ter informativni dnevi (14., 15.2.), kjer so bile učencem 
predstavljene informacije o možnosti šolanja ter nadaljnje zaposlitve. 

POROČILO ASPnet 2025/26 

Unesco načela na naši šoli izvajamo tako, da preko najrazličnejših projektov skušamo dijake 
pripraviti na izzive vedno bolj kompleksnega in medsebojno odvisnega sveta. V šolskem letu 
2025/26 smo izpeljali kar nekaj projektov, ki so se dotaknili tem globalnega državljanstva, 
človekovih pravic in miru, medkulturnega učenja, izobraževanja za trajnostni način življenja, 
ohranjanja kulturne dediščine, aktivnosti za ustvarjanje sodelovalnega, varnega  in 
spodbudnega učnega okolja. 

Obvezne teme predstavljajo osnovo za razvijanje odprte šole, povezovanje učnih predmetov 
med seboj in z realnim življenjem, razvijanjem sodelovalnega učenja in strpnih odnosov, 
odpiranje šole navzven, osebnostno rastjo. Projekte smo zasnovali tako, da so se v procesu 
izobraževanja čimbolj uravnotežili vsi 4 Delorsovi stebri: pridobivanje znanja, uporaba le-tega 
v konkretnih situacijah, krepitev individualnega osebnostnega razvoja, razvijanje skupinskega 
dela in sodelovanja. Ti stebri predstavljajo ključne elemente sodobnega učenja: vedeti, delati, 
biti in živeti skupaj. 

Veliko aktivnosti je izpeljanih v okviru pouka in OIV (obvezne izbirne vsebine).  

 
SEPTEMBER: 

• 26. september  (Evropski dan jezikov); na šoli smo ta dan obeležili tako, da so profesorice, 
ki poučujejo tuje jezike dijake ta dan in nadaljnji teden vzbudile, da se izkažejo v poznavanju 
različnih evropskih jezikov in njihovih pregovorov. Pregovori v sebi nosijo modrost. Na 
preprost način nas učijo pomembnih življenjskih resnic, kot so potrpežljivost, poštenost in 
previdnost.  

 

OKTOBER: 

• 3. oktober (Svetovni dan učiteljev – 5. oktober); Dijak tretjega letnika medijski tehnik Žan 
Boštic se je preizkusil v vlogi učitelja. Pripravil in izvedel je samostojno učno uro v okviru 
komunikacije in uporabe omrežij na temo varnosti na internetu. Z dejavnostjo smo se 
vključili v projekt »Učenec poučuje« IV. Osnovne šole Celje. 
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• 7. oktober - Slikarski Ex-tempore Adergas; Dijakinje prvega letnika Julija Gašpric, Ajna 
Ibrahimović in Taja Hodnik so se pod mentorstvom Sonje Janša Gazič udeležile projekta 
vezanega na kulturno, stavbno dediščino samostana in vasi Adergas. Po ogledu cerkve in 
okolice so dijaki ustvarjali po motivu, ki so ga videli v cerkvi ali okolici samostana. 

• 16. in 17. oktober – sem se Francka Ropret udeležila strokovnega  srečanja šolskih 
koordinatorjev članov Mreže Unescu pridruženih šol (ASPnet) v Mariboru.  
 

NOVEMBER: 

• 19. november (Mednarodni dan strpnosti – 16. november); dijaki 3.g in 3. h razreda so se 
udeležili predavanja gospe dr. Liljane Božič Svet v prelomnih časih. Predavateljica je v svoji 
predstavitvi analizirala nove vojaške konflikte v Ukrajini in na Bližnjem vzhodu. V 
današnjem dinamično globaliziranem svetu to napeto dogajanje seveda vpliva na Evropo in 
tudi na Slovenijo kot njen del. Predavanje so zaključili s skupnim pozivom po mirnem 
reševanju konfliktov. 

• 26. november - pričetek dobrodelne akcije Zbiranje rabljenih oblačil, obutve in igrač, za 
tiste, ki to potrebujejo in si sami tega ne morejo privoščiti.  
 

DECEMBER: 

• 1. december (Svetovni dan boja proti AIDS-u); osveščanje dijakov in zaposlenih preko 
informativne table. 

• 18. december; dijakinji Leja Č. in Zala V. sta ob spremstvu profesorice Ane Hlebanja 
obiskali Doma dr. Janka Benedika. Odnesle so voščilnice starostnikom, ki so jih v mesecu 
decembru izdelovali dijaki 3. b razreda. 

• 23. december; pošiljanje voščilnic po pošti »na star način«, dijaki 2. e in 2. f razreda so pri 
pouku pri prof. Tini Opalk Knavs v mesecu decembru oblikovali tiskane voščilnice. Dijaki 
3. b razreda, pa so izdelali ročne voščilnice. Voščilnice z voščili in dobrimi željami so dijaki 
poslali starim staršem ali prijateljem. Vsem je bila skupna ideja presenečenje. 

• 24. december  (Dan samostojnosti in enotnosti – 26. december); vsi dijaki in zaposleni smo 
ta dan počastili z mislijo na razglasitev izidov plebiscita o samostojnosti 26. decembra 1990, 
s čimer se je začela osamosvojitev Slovenije. V nadaljevanju je sledil ogled posebne božične 
oddaje, ki so jo pripravili in posneli dijaki. V vlogi nastopajočih pa so se pridružili tudi 
učitelji in ravnateljica. 

• 24. december -  zaključek dobrodelne akcije Zbiranje rabljenih oblačil, obutve in igrač, za 
tiste, ki to potrebujejo in si sami tega ne morejo privoščiti. Zbrane artikle smo odpeljali na 
RK Radovljica. 
 

JANUAR:  

• 13. januar - Predstavitev poklica policista za dijake zaključnih letnikov (zaposlovanje in 
šolanje v policiji) Skozi predavanje so dijaki lahko prepoznali tudi delo policistov z 
namenom ohranjanja lastne varnosti in obnovili možnosti iskanja pomoči policistov, ko bi 
le to potrebovali. 
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• 23. januar (Mednarodni dan izobraževanja – 24. januar); Dijakinja tretjega letnika medijski 
tehnik Zoja Rimahazi se je preizkusila v vlogi učitelja. Pripravila in izvedela je samostojno 
učno uro v kateri je predstavila bonton, ki je del kulture posameznika, skupnosti in naroda. 
Uporaba le-tega tvori nevidni most med ljudmi. Z dejavnostjo smo se vključili v projekt 
»Učenec poučuje« IV. Osnovne šole Celje. 

 

FEBRUAR:  

• 6. februar (Prešernov dan – 8. februar); v počastitev praznika smo si vsi dijaki in učitelji 
ogledali gledališko predstavo Kako osvojiti bejbo (ali vsaj poskusiti) avtorice in mentorice 
Nike Brgant v izvedbi EGSŠ teatra. 

• 21. februar (Mednarodni dan maternih jezikov); osveščanje dijakov in zaposlenih preko 
informativne table.  

 

MAREC: 

• 5. marec (Dan žena – 8 .marec, Dan mučenikov – 10. marec in Svetovni dan mater – 25. 
marec); dijakinji Leja Č. in Zala V. sta ob spremstvu profesorice Ane Hlebanja obiskali 
Doma dr. Janka Benedika. Odnesle so voščilnice starostnikom, ki so jih dijaki 3. b v prvem 
tednu marca pisali pri pouku slovenščine. Dijaki so zapisali lepe misli za dan žena in 
materinski dan. Pozabili pa niso niti na moško populacijo, zato so voščili tudi za dan 
mučenikov. 

• 20. marec (Svetovni dan poezije – 21. marec); dijaki 3. g so uro slovenščine posvetili 
interpretiranju sodobne slovenske poezije. Prof. Anamarija Krajšek je v ta namen izbrala 
pesem Krmilnica avtorja Alojza Ihana, znanega slovenskega zdravnika, mikrobiologa, 
imunologa in pesnika. 
Nastale so zanimive razlage in asociacije na sodobne družbene razmere, ki jih živimo. 

• 25. marec  (Svetovni dan Mater); na krožku ročnih del so dijaki pod mentorstvom 
knjižničarke Helene Thilakarathna Velikanje kvačkali Tople kapicen za novorojenčke. 130 
kapic izdelanih z ustrezno prejo, prijazno do otroških glavic, so ob materinskem dnevu 
podarili jeseniški porodnišnici. 

 

APRIL: 

• 9.in 10. april - čistilna akcija – OČISTIMO NAŠO OBČINO – Radovljica 2026. Letos so se 
akcije udeležili dijaki četrtih letnikov poklicne usmeritve s spremljevalci.  

• 10. april (Svetovni dan zdravja – 7. april); Dijakinja tretjega letnika medijski tehnik Zala 
Vovčak se je preizkusila v vlogi učitelja. Pripravila in izvedela je samostojno učno uro v 
kateri je predstavila motivacijo, ki je še kako pomembna za doseganje ciljev posameznika 
in ohranjanja zdravega življenjskega sloga. Z dejavnostjo smo se vključili v projekt 
»Učenec poučuje« IV. Osnovne šole Celje. 

• 14. april; V Poljanski dolini je potekalo srečanje Unesco šol Gorenjske. Organizator srečanja 
je bila Osnovna šola Poljane nad Škofjo Loko. Srečanja sem se udeležila Francka Ropret 
šolska koordinatorica. Bil je izveden tudi sestanek središča. 
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• 15. april (Svetovni dan mladih prostovoljcev – 15. april); dijaki 2. e in 2. f razreda so v okviru 
pouka pod mentorstvom Tine Opalk Knavs izdelovali zgibanke za starostnike. Natisnjene 
zgibanke so preizkusili v komunikaciji s starostniki. S tem pa smo tudi zaključili projekt 
Otroštvo podaja roko modrosti. 

• 23. april (Svetovni dan knjige in avtorskih pravic); Tudi letos so vsi dijaki prvih letnikov 
sodelovali v projektu Rastem s knjigo. Namen projekta je ozaveščanje mladih o pomenu 
branja knjig, njihovem dostopu do le teh, ki so danes dostopne tudi v elektronski obliki. 
 

MAJ: 

• 9. maj (Svetovni dan Evrope); dijaki Vita Slapšak in Bor Zupan iz 1. b, Klara Langerholc iz 
1. g in Iza Horvat iz 1. h. razreda pod mentorstvom prof. Sonje Jaša Gazič so sodelovali z 
likovnimi deli na Unescovem natečaju Umetnost skupne prihodnosti . Natečaj je potekal v 
okviru projekta Meja – naša preteklost in naša skupna evropska prihodnost, in sicer v 
organizaciji Gimnazije Nova Gorica. Vsa likovna dela so bila razstavljena v Novi Gorici na 
dogodku ob Dnevu Evrope, ki je potekal 8. maja 2026. 

• 8. maj do 19. maj 2026; Teden vseživljenjskega učenja – tudi naša šola se je priključila k 
soustvarjanju projekta in k udejanjanju slogana »Slovenija, učeča se dežela«. Projekt 
usklajujejo na Andragoškem centru Slovenije. 

Dejavnosti na EGSŠ Radovljica: 
8. maj; Videoprojekcija dijaških izdelkov  
12. maj; Kvačkanje  
13. maj; Finska - dežela tisočerih jezer (predavanje Matija Mikaela Zupana in Minne Marie 

Zupan) 
14. maj; Bralni klub (Sayaka Murata, Ženska iz samopostrežne trgovine) 
18. maj; Albanija in albanska kulturna ter jezikovna skupnost in integracija (Rona Ređepi in 

Resmija Ređepi),  
19. maj; Predavanje slovenske reportažne fotografinje Mance Juvan Hessabi 
Dijaki naša šole pa so sodelovali tudi na zaključni prireditvi na Jesenicah. Bili so v vlogi 
snemalcev in fotografov pod mentorstvom Primoža Zorkota. 
 
• 18 . maj; posamezni dijaki tehniških smeri so sodelovali v projektu Menjaj branje in sanje 

gimnazije Ledina. 
• Vsi dijaki prvih letnikov (tehniških smeri) so se v mesecu septembru v okviru OIV (izvajalki 

F. Ropret in I. Pungerčar) udeležili delavnic učenje učenja, učitelji posameznih predmetov 
pa so pridobljena znanja utrjevali med letom.  

• Smisel ASPnet je, da se predlagane (obvezne) vsebine povezujejo in navezujejo na pouk. V 
naši šoli nam to zadovoljivo uspeva in bomo s tem nadaljevali tudi v prihodnosti. Kar nekaj 
projektov smo izpeljali tako, da so bili v pasivni obliki (kot gledalci, poslušalci) vključeni 
vsi dijaki in pedagoško osebje šole. 
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TEKMOVANJA V ŠOLSKEM LETU 2025 /26 

Dijaki so tekmovali in sodelovali na tekmovanjih in natečajih iz: 

• SLOVENŠČINE – CANKARJEVO TEKMOVANJE (regijsko) 
• PSIHOLOGIJE (dve bronasti priznanji) 
• EKONOMIJE (državno, 2 zlati, 6 srebrnih in eno bronasto priznanje), tri uvrstitve na 

Mednarodno ekonomsko olimpijado) 
• GOSPODARSTVA (eno srebrno priznanje) 
• RAČUNOVODSTVA 
• FINANČNA PISMENOST (srebrno priznanje)  
• LOGIKE (12 bronastih priznanj) 
• ŠPORTNA TEKMOVANJA (plavanje, atletika, odbojka, košarka, tek- maraton, odbojka 

na mivki, dvoranski hokej, dvoranski hokej) 
• EPI READING BADGE- angleška bralna značka (tri zlata in 30 srebrnih priznanj) 
• PFIFFIKUS – nemško bralno tekmovanje 
• UMETNOST KOT POT MIRU - Unescov likovni natečaj 
• ŠOLA ODPRTE KOHEZIJE –  drugo mesto za dijake EGSŠ 

 

VZDRŽEVALNA DELA IN INVESTICIJE V ŠOLSKEM LETU 
2025 /26 
 

Vrsta tekočega vzdrževanja 2025/2026 Znesek v EUR 

MENJAVA SPOMINSKE ENOTE                  240,21  

MENJAVA PIPE                             474,94  

SERVISIRANJE ČISTILNE PREPROGE 9/2025    39,64  

OMARA VISOKA; OBLOGA HRBTIŠČA            668,57  

ČIŠČENJE PREPROGE 10/2025                39,64  

POPRAVILO PRENOSNIKA                     196,05  

POPRAVILO FOTOKOP. STROJA                68,15  

ČIŠČENJE PREPROGE                        39,64  

POPRAVILO TEKALNE STEZE                  522,56  

ČIŠČ. PREPROGE 12/2025                   39,64  

POPRAVILO AVTOMATSKIH VRAT               348,14 

POPRAVILO RAČUNALNIKA                    57,90 
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Vrsta investicijsko vzdrževalnih del Znesek v EUR 

 ELEKTROINSTALACIJSKA DELA - TELOVADNICA 1.713,96  
 ELEKTROINSTALACIJSKA DELA - TELOVADNICA 969,54 

SKUPAJ 2.683,50 
 

MONTAŽA VRATNIH KRIL                     380,66 

ČIŠČENJE PREPROGE 1/2026                 84,73 

VODOINSTALACIJSKA DELA                   1.382,20 

POPRAVILO FOTOAPARATA                    292,47 

PERIODIČNA TEHNIČNA KONTROLA DVIGALA     225,29 

POPRAVILO NOTRANJIH ŽALUZIJ IN ROLOJEV   913,84 

ZAMENJAVA IN MONTAŽA ZAKLJUČNIH LETEV    929,79 

ČIŠČENJE PREPROGE 2/2026                 42,35 

ČIŠČENJE Z MALIM STROJEM (WC)            158,31 

ODVOZ TREBEŽA                            45,00 

VRATNA KRILA                             685,79 

ČIŠČENJE PREPROGE                        42,35 

POPRAVILO KLJUČAVNICE                    19,98 

SLIKOPLESKARSKE STORITVE                 897,52 

ČIŠČENJE PREPROGE 4/2026                 42,35 

ČIŠČENJE PLATNA ZA FOTOGRAFIRANJE        91,34 

POPRAVILO STREŠNIH OKEN                  146,14 

PODAJALNIKI TOAL. PAP. IN BRISAČK - 5 KO 571,39 

DIMNIKARSKE STORITVE                     275,62 

ČIŠČENJE PREPROG 5/2026                  42,35 

POPRAVILO FOTOAPARATA                    259,53 

ČIŠČENJE PREPROGE 6/2026                 42,35 

POPRAVILO STOLOV IZ JEDILNICE            51,15 

SLIKOPLESKARKSA DELA                     614,99 

SLIKOPLESKARSKA DELA                     395,79 

SLIKOPLESKARSKA DELA                     1.366,86 

SKUPAJ                       12.735,22  
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Naziv investicije na objektu (zgradbi) Znesek v EUR 

NAMESTITEV PREZRAČEVALNEGA SISTEMA       1.193,44 

ŠIRITEV VRATNE ODPRTINE                  1.388,29 

PREGRADNI STEBRIČEK Z IZVLEČNIM TRAKOM   175,35 

PARKIRNE ZAPORE                          1.961,68 

IZDELAVA AKUSTIČNIH VRAT                 5.309,61 

STOJALO - NOSILEC ZA DVE KOLESI          65,69 

MONTAŽA AKUSTIČNIH PLOŠČ                 3.541,36 

PARKIRNA ZAPORA                          287,33 

STOJALO - NOSILEC ZA 4 KOLESA            55,80 

STREŠNO OKNO                             2.798,50 

PARKIRNA ZAPORA                          381,58 

NAMESTITEV OZVOČENJA                     4.399,09 

SKUPAJ 21.557,72  
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ZAKLJUČEK 

 

Na EGSŠ Radovljica smo uresničili naslednje cilje: 

 

a) Pouk smo realizirali skladno z učnim načrtom. Učitelji posameznih predmetov vnašajo aktualne 

vsebine in preizkušajo nove pristope v izobraževanju tudi s pomočjo IKT. Prizadevamo si 

organizirati učne priložnosti, kjer vse bolj dejavno vključujemo dijake (na pr. tehnični dan za 

osnovnošolce, projektni dnevi …) V novih učnih situacijah se dijaki timsko povezujejo, se učijo 

drug od drugega in utrjujejo znanja ter jih preizkušajo na praktičnih primerih. 

b) Izvedli smo vse dele načrtovanih aktivnosti po programu OIV, znotraj tega tudi program 

AKTIVNEGA DRŽAVLJANSTVA. Splošne vsebine programa dopolnjujemo z delavnicami 

in projektnim delom. 

c) Vsako leto izpopolnjujemo kadrovsko zasedbo. Za učitelje, ki ne izpolnjujejo pogojev 

(strokovni izpit oz. PA izobrazbo) razpišemo prosto delavno mesto in zaposlujemo nove kadre.  

d) Izobraževanja za učitelje organiziramo  v okviru ZRSŠ, CPI, RIC…Pripravljamo se na prenovo 

programov ekonomski in medijski tehnik. Učitelji se na strokovna izobraževanja in posvete v 

študijskih skupinah po predhodni odobritvi ravnateljice prijavljajo preko KATIS-a.  

e) Učitelji so se usposabljali na strokovnem in pedagoškem področju ter spoznavali nove pristope 

v vzgoji in izobraževanju. Za učiteljski zbor smo 16. 40. 2025 izvedli predavanje Nega glasu; 

Nataše Nahtigal, 16. 4, 2026 Varstvo osebnih podatkov: Saša Kocjančič in 21. 5. 2026 

Komunikacija: Doroteja Lešnik in 23.6. 2026 Varstvo pri delu. 

f) Splošni uspeh se je glede na preteklo leto na splošno izboljšal na ravni šole za 2,2 odstotka, v 

programu ekonomske gimnazije za 6,3, programu medijski tehnik za 5,1 odstotka ter poslabšal 

v programu ekonomski tehnik za 3,1 odstotek. 

g) Uspeh na splošni maturi je bi 83,87 odstoten v prvem roku, kar je slabše za 16,13 odstotkov od 

preteklega leta, ko so bili 100 odstotni, po obeh rokih pa je bil 87,1 %, kar je za 8,4 odstotke 

slabše  kot leto 2025, ko so dijaki ekonomske gimnazije dosegli 95,5 odstoten uspeh.  

h) Na poklicni maturi so dijaki v prvem roku dosegli 84,7 odstoten uspeh, kar je slabše za 7,9 

odstotkov od preteklega leta, ko so bili 92,7 odstotni, po obeh rokih skupaj so dosegli 83,33 

odstotni  uspeh, kar je za 2,17 odstotka slabše od preteklega leta, ko so dosegli 85,5 odstotni.  
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i) Izvajali smo vse načrtovane dejavnosti po programu, med njimi: 

- čistilna akcija v okolišu Radovljice, 

- projekt »Vseživljenjsko učenje« 

- tekmovanja in natečaji, ki so sicer strnjeni v drugi polovici šolskega leta. 

- razstavo del dijakov medijske usmeritve v knjižnici A. T. Linharta Radovljica 

- za dijake smo organizirali obiske in predavanja zunanjih strokovnjakov 

- uspešno smo izvedli projektne dneve ob koncu pouka. 

j) Ohranili smo uporabo novih  orodij za delo na daljavo za e-zbornico, razvijali smo nove oblike 

e-komunikacije preko e-Asistenta. Za neposredno delo z dijaki in zaposlenimi smo uporabljali 

MS Teams.  

k) Pomembne spremembe smo evalvirali in pretehtali z vidika uporabnosti in učinkovitosti za 

dijake in učitelje ter starše. Nova spoznanja nadalje razvijamo in spreminjamo šolsko prakso. 

l) Za dijake tretjih letnikov smo izvedli praktično usposabljanje pri delodajalcih v Sloveniji, v 

okviru projekta mobilnosti ERASMUS+ pa v Bragi na Portugalskem (14) , v Valeti na Malti 

(11) in v Kildaru na Irskem (14). 

m) Promocijo šole smo izvajali v načrtovanem obsegu. Izvedli smo osem predstavitev na osnovnih 

šolah, virtualni vrtiljak poklicev in informativni dan v treh izvedbah.  

n) Preuredili in prenovili smo računalnico 2, nakupili sodobno opremo in pet interaktivnih tabel, 

ter posodobili zmogljivost omrežja. 

o) Izvedli smo potrebna investicijsko – vzdrževalna dela v šolski stavbi. 

 

 

 

 

 

 

Ravnateljica: 

Ksenija Lipovšček, univ. dipl. soc.  
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Priloga Poročilu o uresničitvi LDN je Šolska kronika 2025/26.  
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