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NAČRTOVANJE VZGOJNO - IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

Letni delovni načrt Ekonomske gimnazije in srednje šole Radovljica za šolsko leto 2022/23 je 

bil sprejet na seji dne  29. 09. 2023.         

Pri realizaciji LDN ni prišlo do večjih odstopanj, bolniško odsotnost učiteljev so uspešno 

nadomeščali drugi učitelji. Skupna realizacija pouka znaša 100%.  

 

OBSEG IN RAZPOREDITEV VZGOJNO - IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

Ekonomska gimnazija in srednja šola Radovljica je bila ustanovljena s sklepom Vlade 

Republike Slovenije 2. 9. 2008.  

EKONOMSKA GIMNAZIJA IN SREDNJA ŠOLA RADOVLJICA je zavod, ki je izvajal 3 

programe: 

 

program: 

EKONOMSKA GIMNAZIJA 

 

program: 

EKONOMSKI TEHNIK 

smer: ekonomski tehnik/tehtnica 

 

program: 

MEDIJSKI TEHNIK 

smer: medijski tehnik/tehnica 
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SISTEMATIZACIJA IN ZASEDBA DELOVNIH MEST 

Pedagoško osebje: 

 
Ime in priimek Uči predmete 

1.  Martina BASEJ BLAŠKO,  

prof. mat. 
MAT, PPM 

2.  
Jože BREZAVŠČEK, 

prof. šp. vzg. 
ŠVZ 

3.  
Lidija BREZAVŠČEK, 

prof. šp. vzg. 
ŠVZ 

4.  Benjamina CERKOVNIK,  

prof. nem. in zgo. 
NEM 

5.  Karmen GOGALA, 

 prof. biol. in gosp. 

BIO 

laborantka 

6.  Jasmina GREGORC,  

prof. ang. in nem. 
ANG 

7.  Majda HAJNRIHAR, 

univ. dipl. umet. zgo. in nem. 
UME 

8.  mag. Valentina HERBAJ 

prof. mat. 
MAT, PPM 

9.  Ana HLEBANJA, 

prof. slov. 
SLO 

10.  Juš HRASTNIK 

dipl film. in telev. rež. 
MMP, SIM 

11.  Tadeja KLINAR, 

univ. dipl. nem. – prev. in prof. ang. 
NEM, ANG 

12.  Katja KOMLJANEC 

mag. prof. angl.  
ANG 

13.  Anamarija KRAJŠEK 

mag. prof. prim. knjiž. in slov.  
SLO 

14.  Samo KRALJ SERŠA, 

prof. geog. in zgod. 
ZGO 

15.  Nevenka KUNŠIČ, 

 prof. mat. 
MAT, PPM 

16.  Sabina MEVLJA, 

univ. dipl. inž. graf. tehnol. 
TIR 

17.  Manca MRAK 

univ. dipl. ekon. 
EKP, MAK, NPT, POP, PPME, PPR 

18.  
Iztok MULEJ, 

univ. dipl. inž. el. in univ. dipl. inž. rač. 
MOB, INF 
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19.  
Maja NAJDIČ, 

univ. dipl. obl. 
GMP, TIR, KTR, ISZ 

20.  
Irena PAPAC,  

univ. dipl. ekon. 
EKN, POD, SGO 

21.  Lidija PERŠE, 

 univ. dipl. ekon. 
FIK, FOP, PIN, POP, SGO, KTR, PPR 

22.  Uroš PIKEC,  

prof. šp. vzg. 
ŠVZ 

23.  Marija PODHRAŠKI, 

 univ. dipl. geog. in etn. 
GEO 

24.  Marja PODJED, 

prof. nem. in univ. dipl. soc. kult. 
ADR, NEM, SOC, PNE 

25.  Katja POLJANEC, 

univ. dipl. ekon. 
BPO, EKN, POD, POP, PPR, EKP, KOP 

26.  Iztok PUNGARŠEK, 

prof. mat. in rač. 
IKT, INF, MOB, PIN 

27.  Irena PUNGERČAR, 

univ. dipl. psih. 

PSI, 
svetovalno delo 

28.  Francka ROPRET,  

univ. dipl. psih. 
MEP, PSI, PMS 

29.  Alenka ROZMAN, 

 prof. angl. in nem. 
DELO NA PROJEKTU 

30.  Magdalena ROZMAN, 

prof. slov. in univ. dipl. bibl. 
SLO 

31.  Staša SLAPNIK,  

prof. lik. umet. 
GOB, ISZ, LUM, PMS 

32.  Aleš SMAJIČ, 

prof. mat. in fiz. 
FIZ 

33.  Jasna SMAJIČ, 

 prof. šp. vzg. 
ŠVZ 

34.  Domen TAVČAR,  

dipl. inf. org. (UN) 
IKT 

35.  Helena THILAKARATHNA VELIKANJE, 

prof. zgo. in univ. dipl. bibl. 
knjižničarka 

36.  Mag. Anja TOLAR TOMŠIČ, 

akad. Slik,. BA anim. 
ANI 

37.  Maja ZALOKAR, 

univ. dipl. inž. kem. tehnol. 
KEM 

38.  Primož ZORKO  

inž. mn 
SIM, KTR 
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39.  Eva ŽGANJAR, 

univ. dipl. inž. graf. tehnol. 
FOT, TIR 

 

 

Administrativno, računovodsko in tehnično osebje: 

Karmen GOGALA laborantka prof. bio in gosp.. 

Martina STRLE računovodkinja ekonomski tehnik 

Mojca SLIVNIK poslovna sekretarka dipl. ekonomistka 

Domen TAVČAR 
vzdrževalec računalniške 

tehnologije 
dipl. inf. org. (UN) 

Primož ZORKO tehnični delavec inž. mm. 

Brane RAZINGER hišnik elektrotehnik 

Nikolaja MAROLT čistilka gostinski tehnik 

Blanka PEHARC čistilka O. Š. 

Mira TODOROVIĆ čistilka O. Š. 

Terezija VIDOVIČ čistilka O. Š. 

 

KADROVSKA PROBLEMATIKA 

V šolskem letu 2022/2023 se je izvršilo kar nekaj kadrovskih sprememb: 

Ime in priimek Delo, ki ga opravlja Vrsta zaposlitve 

Karmen GOGALA laborantka NDČ 

Katja KOMLJANEC učiteljica ANG NDČ 

Manca MRAK učiteljica EKN PR NDČ 

Alenka ROZMAN delo na projektu NDČ 

Primož ZORKO tehnični delavec DČ 

 

Delovno razmerje so prekinili naslednji delavci: 

Ime in priimek Delo, ki ga je opravljal Razlog 

Valentina HERBAJ učiteljica MAT Sporazum o prekinitvi POZ NDČ 

Marija PODHRAŠKI učiteljica GEO Upokojitev 

Alenka ROZMAN učiteljica ANG Upokojitev 
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Naši delavci so dopolnjevali na drugih šolah: 

Ime in priimek Delo, ki ga je opravljal Dopolnjevanje 

Jože BREZAVŠČEK učitelj ŠVZ SGTŠ Radovljica 

 

Z drugih šol so dopolnjevali: 

Ime in priimek Delo, ki ga je opravljal Dopolnjevanje 

Majda HAJNRIHAR učiteljica UMET SGTŠ Radovljica 

 

ŠTEVILO DIJAKOV V ŠOLSKEM LETU 2022/23 

PROGRAM RAZR. M Ž SKUPAJ 

Ekonomska gimnazija 1. G 10 20 30 

Skupaj 1. letnik   10 20          30 

Ekonomska gimnazija 2. G 14 12 26 

Skupaj 2. letnik   14 12 26 

Ekonomska gimnazija 3. G 11 10 21 

Skupaj 3. letnik   11 10 21 

Ekonomska gimnazija 4. G 9 18 27 

Skupaj 4. letnik   9 18 77 

EKONOMSKA GIMNAZIJA SKUPAJ 44        60  104 

       

Ekonomski tehnik 1. E 16 14 30 

Skupaj 1. letnik   16 14 30 

Ekonomski tehnik 2. E 15        12 27 

Skupaj 2. letnik   15 12 27 

Ekonomski tehnik 3. E 11 16 27 

Skupaj 3. letnik   11 16 27 

Ekonomski tehnik 4. E 11 15 16 

Skupaj 4. letnik   11 15 16 

EKONOMSKI TEHNIK SKUPAJ 49 54 103 

Medijski tehnik 1. A 10 20 30 

Medijski tehnik 1. B 20 12 30 

Medijski tehnik 1. C 23 7 30 

Skupaj 1. letnik  53 37 90 
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Medijski tehnik 2.A 18 9 27 

Medijski tehnik 2.B 9 18 27 

Skupaj 2. letnik   27 27 54 

Medijski tehnik 3.A 11 20 31 

Medijski tehnik 3.B 25 7 32 

Skupaj 3. letnik   36 27 63 

Medijski tehnik 4.A 14 13 27 

Medijski tehnik 4.B 15 10 25 

Medijski tehnik 4.C 15 6 21 

Skupaj 4. letnik  44 29 73 

MEDIJSKI TEHNIK SKUPAJ 160 120 280 

VSI SKUPAJ 257 237 494 
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PRIMERJAVA USPEHA 

ŠOL.LETO 2019/20 2021/21 

PROGRAM Št. d.  odl. p.d. db. zd poz % Št. d.  odl. p.d. db. zd poz % 

EK. TEH.               

1. letnik 29 0 11 15 2 28 96,6 31 3 6 16 5 30 96,8 

2. letnik 20 1 4 7 5 17 85,0 29 3 9 14 3 29 100,0 

3.letnik 14 1 4 8 1 14 100,0 16 2 4 7 3 16 100,0 

4. letnik 11 4 2 4 0 10 90,9 15 1 4 8 1 14 93,3 

SKUPAJ 74 6 21 34 8 69 93,2 91 9 23 45 12 89 97,8 

         

MED.TEH. Št. d. odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

1. letnik 89 2 17 41 17 77 86,5 61 2 12 37 5 56 91,8 

2. letnik 68 2 20 38 3 63 92,6 81 7 22 43 6 78 96,3 

3. letnik 46 4 14 25 2 45 97,8 63 4 20 32 4 60 95,2 

4. letnik 67 6 13 34 12 65 97,0 47 7 8 26 4 45 95,7 

SKUPAJ 270 14 64 138 34 250 92,6 252 20 62 138 19 239 94,8 

         

EK.GIMN. Št. d.  odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

1. letnik 24 2 6 11 4 23 95,8 29 2 5 12 8 27 93,1 

2. letnik 19 3 1 13 1 18 94,7 24 3 5 9 6 23 95,8 

3.letnik 9 2 3 3 1 9 100,0 20 3 9 5 0 17 85,0 

4. letnik 17 3 7 4 2 16 94,1 10 3 2 3 1 9 90,0 

SKUPAJ 69 10 17 31 8 66 95,7 83 11 21 29 15 76 91,6 

SKUP. VSI 413 30 102 203 50 385 93,2 426 40 106 212 46 404 94,8 

               

ŠOL.LETO 2021/22 2022/23 

PROGRAM Št. d.  odl. p.d. db. zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

EK. TEH.               

1. letnik 27 0 7 13 2 22 81,5 25 0 4 12 8 24 96 

2. letnik 31 1 4 12 8 25 80,6 28 2 4 12 7 25 89,3 

3.letnik 26 3 10 11 1 25 96,2 26 1 3 11 7 22 84,6 

4. letnik 14 2 4 2 5 13 92,9 26 3 9 10 2 24 92,3 

SKUPAJ 98 6 25 38 16 85 85,7 105 6 20 45 24 95 90,5 

         

MED.TEH. Št. d.  odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

1. letnik 58 1 8 31 10 50 86,2 85 3 11 42 13 69 81,2 

2. letnik 62 3 16 25 14 58 93,5 56 1 15 26 11 53 94,6 

3. letnik 79 3 22 40 6 71 89,9 58 3 14 31 7 55 94,8 

4. letnik 61 4 9 36 8 57 93,4 72 5 16 28 15 64 88,9 

SKUPAJ 260 11 55 132 38 236 90,8 271 12 56 127 46 241 88,9 

         

EK.GIMN. Št. d.  odl pdb db zd poz % Št. d. odl pdb db zd poz % 

1. letnik 27 2 5 18 1 26 96,31 30 4 8 11 4 27 90 

2. letnik 26 1 3 9 7 20 76,9 26 1 8 13 3 25 95 

3.letnik 26 1 9 10 5 25 96,2 20 2 4 9 4 19 95 

4. letnik 17 3 8 3 1 15 88,2 27 4 2 12 5 23 85,2 

SKUPAJ 96 7 25 40 14 86 89,6 103 11 22 45 16 94 91,3 

SKUP. VSI 452 24 105 210 68 407 90,0 479 29 98 217 86 430 89,8 
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ZAKLJUČEK IZOBRAŽEVANJA 

 

Dijaki zaključnih letnikov so v šolskem letu 2022/23 opravljali maturo in poklicno maturo. 

Ekonomska gimnazija pripravlja na maturo, srednja strokovna šola pa na poklicno maturo. 

 

Aktivnosti v zvezi z maturo in poklicno maturo je koordinirala tajnica šolske maturitetne 

komisije Nevenka Kunšič.  

 

VSEBINA MATURE VSEBINA POKLICNE MATURE 

 Skupni del:  

 slovenščina 

 matematika 

 angleščina 

 

    Izbirni del:  

 nemščina 

 geografija 

 zgodovina 

 ekonomija 

 psihologija 

 Skupni del:  

 slovenščina 

 gospodarstvo za ekonomske tehnike 

in medijska in grafična tehnologija za 

medijske tehnike 

 

 Izbirni del:  

 angleščina/nemščina ali matematika  

 izdelek oz. storitev in zagovor 

 

SPLOŠNA MATURA    

Maturo je v spomladanskem roku prvič opravljalo 18 rednih dijakov. Uspešnih je bilo vseh 14 

dijakov (77,8 %). 

V jesenskem roku je maturo opravljalo 8 rednih dijakov (4 dijaki prvič). Uspešna sta bila samo 

dva dijaka (25%). 

V obeh rokih je splošno maturo opravljalo 22 rednih dijakov. Uspešnih je bilo 16 dijakov 

(72,7%). 

POKLICNA MATURA 

Poklicno maturo je v spomladanskem roku prvič opravljalo 80 rednih dijakov in bilo uspešnih 

68 ( 85,0%). 

  

V jesenskem roku je maturo opravljalo 19 rednih dijakov (8 prvič). Uspešnih je bilo 14 dijakov 

(73,7 %).  

Skupni uspeh po obeh rokih je bil 92,65 %. 
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  Šol. leto 

2022/23 

Opravljali 

SM 

Izdelali 

SM 

% 

uspešnih 

Opravljali 

PM 

Izdelali 

PM 

% 

uspešnih 

Spomladanski 

rok 
18 14 77,8% 80 68 85,0% 

Jesenski 

rok 
8(4+4) 2 25,0% 19 (8+11) 14 73,7 % 

Skupaj 22 16 72,7% 88 82 93,2% 

V podatkih so zajeti samo redni dijaki EGSŠ Radovljica. Rdeče so izpisani dijaki, ki so 

maturo popravljali. 

Legenda 

SM = splošna matura 

PM = poklicna matura 

 

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 

Razpisali smo prosta mesta v programih ekonomska gimnazija, ekonomski tehnik in  medijski 

tehnik. 

V šolskem letu 2022/23 je pet dijakov v programu medijski tehnik opravljalo izpite kot občan. 

Pristopili so k 5 izpitom. 

Kot občani opravljajo izpite kandidati, ki imajo malo obveznosti, ali pa se že vnaprej odločijo, 

da bodo opravili znotraj letnika le nekaj izpitov. Večina pa je v obdobju rednega izobraževanja 

že sledila pouku.  

 Uspešnost kandidatov je v šolskem letu 2022/23: 

 Program Vpisani Uspešno zaključili % uspešno zaključili 

OBČANI (medijski 

tehnik) 
5 0 0 

 

Spraševalci za predmete celotnega predmetnika vseh programov so bili učitelji, redno zaposleni 

na naši šoli, in izpolnjujejo pogoje za izobraževalno delo. 

Obseg snovi, ki jo je spraševalec zahteval na izpitu, je temeljil na predmetnikih posameznih 

programov za redno srednješolsko izobraževanje. 
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ŠOLSKA SVETOVALNA SLUŽBA  

V preteklem šolskem letu sta svetovalno delo opravljali dve delavki. Realizirane so bile 

načrtovane aktivnosti na posameznih delovnih področjih: 

• Vpis in sprejem dijakov v šolo 

V jesenskih in zimskih mesecih je potekalo informiranje o naši šoli in programih, ki jih 

izvajamo (vrtiljak poklicev, predstavitve na osnovnih šolah). Predstavitve so večinoma potekale 

v živo. Vse leto je potekalo individualno informiranje in pomoč pri razumevanju poteka razpisa 

in izbora kandidatov.  

V februarju je bil izpeljan informativni dan. Vse od izida razpisa so potekale aktivnosti 

sprejemanja prijav, obveščanja kandidatov o vpisu in svetovanja ob odločitvah, v juniju in 

avgustu pa vpis novih dijakov. V program ekonomski tehnik je bilo vpisanih 30 dijakov, v 

program ekonomska gimnazija 61,  v program medijski tehnik pa 94 dijakov.    

• Spremljanje napredovanja dijakov in vodenje zbirk osebnih podatkov  

je potekalo preko celega šolskega leta. Vključevalo je delo s posameznim dijakom kot s skupino 

in zahtevalo ukrepe, kadar so se pokazale težave pri šolskem delu ali tudi pri vedenjskem in 

čustvenem delovanju dijaka. V svetovalni službi  je potekala redna analiza učnega uspeha in 

preusmerjanje in prešolanje dijakov iz naše šole in v našo šolo. Nujno je redno spremljanje, 

svetovanje in spodbujanje dijakov  saj opažamo diskrepanco v znanju, upad učnih navad in 

pripravljenosti za šolsko delo, omejenost koncentracije, povečuje se število dijakov s 

psihičnimi, čustvenimi in vedenjskimi težavami.   

Spremljanje napredovanja je še posebno intenzivno potekalo z dijaki s posebnimi potrebami. V 

naših programih se je šolalo 43 dijakov s posebnimi potrebami: med njimi je 28 dijakov s 

primanjkljaji na posameznih področjih učenja, 8 dolgotrajno bolnih dijakov, 14 dijakov s 

čustvenimi in vedenjskimi motnjami in 1 dijak z okvaro vida.  Za vse dijake so bile organizirane 

strokovne skupine, ki so oblikovale individualne programe izobraževanja. Na podlagi teh 

programov je izobraževanje dijakov, razen pri štirih dijakih, ki so bili neuspešni in so se 

prešolali na lažjo šolo, potekalo uspešno. Med letom smo z vsemi udeleženci vsaj enkrat 

ponovno opredeliti naloge in obveznosti. Ob koncu šolskega leta je bila opravljena evalvacija 

izvedb individualiziranih programov, na podlagi katerih se bodo oblikovali programi za 

prihodnje leto.  

3 dijakinje so bile obravnavane v Enoti za adolescentno psihiatrijo, 5 dijakom pa zaradi 

čustvenih težav omogočamo prilagoditve, čeprav nimajo statusa dijaka s pravico do 

prilagojenega izobraževanja.  

•  Osebno in skupinsko svetovanje dijakom in staršem 

Trajnejše individualno svetovanje za doseganje učinkovitosti pri učenju, študijsko usmerjanje 

in na področju socialnega učenja je potekalo kontinuirano celo leto s 6 dijaki, mnogo dijakov 

prihaja po enkratno pomoč oz. svetovanje dnevno. Uspešnost svetovanja in intervencij je težko 

oceniti, saj je močno odvisno od motivacije dijaka in sposobnosti razumevanja odvisnosti med 

njegovo lastno aktivnostjo in bodočimi rezultati.  
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Skupinska svetovanja so se izvajala predvsem v 3. in 4. letnikih vseh programov pred in med 

postopkom vpisa v nadaljnje izobraževanje.  

V 1. e razredu pa so se v okviru razrednih ur izvajale delavnice za osebnostno zrelost. 

• Sodelovanje z učitelji, vzgojitelji in zunanjimi institucijami 

Sodelovali sva z razredniki pri spremljanju napredka dijakov in obravnavi v posameznih 

primerih, ko so se pri tem pojavile večje težave ter jim poskušali svetovati za delo s skupino. 

Učiteljem sva poskušali približati potrebo po izobraževanju na posebnih pedagoških, 

psiholoških in socioloških področjih, ki posredujejo znanja in veščine, potrebne za delo z 

mladostniki posamezniki in razredom kot skupino.   

V sklopu tega področja sva redno spremljali štipendijsko politiko in druge akcije Urada za delo, 

centrov za socialno delo in drugih institucij. 

•  Sodelovanje z vodstvom šole 

je potekalo za pripravo gradiv za načrtovanje dela, analize učinkovitosti in pri zbiranju drugih 

statističnih podatkov, pri spremljanju učnega uspeha,  pri organiziranih oblikah predstavitev šol 

in informativnih dnevih, pri vpisovanju in prešolanju, pri organizaciji stikov s starši ter pri vseh 

drugih akcijah za dijake, starše in občane.  

•  Načrtovanje in evalvacija svetovalnega dela 

Svetovalno delo je bilo načrtovano skladno z letnim delovnim načrtom, učinkovitost ob 

individualnem in skupinskem svetovanju z dijaki in starši pa evalvirano preko celega leta za 

posamezno akcijo.  

 

PRILAGAJANJE ŠOLSKIH OBVEZNOSTI  

  

V šolskem letu 2022/2023 je za status športnika zaprosilo 72 dijakov, od tega 26 deklet (36,1 

%) in 46 fantov (63,9 %). Porazdelitev vlog po letnikih je bila enakomerna. 20 vlog (27,8 %) 

je bilo pri dijakih prvih letnikov, med dijaki drugih letnikov je bilo športnikov 19 (26,4 %), iz 

tretjih letnikov 17 (23,6 %) in iz četrtih 16 (22,2 %). 

 

Na osnovi novega Pravilnika o prilagoditvi šolskih obveznosti dijakom športnikom, ki je stopil 

v veljavo 1. 9. 2022, so bili dijaki športniki na osnovi doseženih rezultatov v predhodni sezoni 

razporejeni v tri skupine. Kar 36 dijakov (50 %) je  pridobilo status vrhunskega športnika (status 

A),  14 dijakov (19,4 %) je pridobilo status perspektivnega športnika (status B), 22 dijakov 

(30,6 %) pa je pridobilo status tekmovalca (status C). Na podlagi meril Olimpijskega komiteja 

Slovenije je 17 dijakov (23,6 %) izpolnilo kriterije za kategorizacijo. 

 

Štirje dijaki s statusom vrhunskega športnika so se zaradi dolgotrajne odsotnosti zaradi 

treningov, priprav in tekmovanj izobražavali po pedagoški pogodbi. 
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Dijaki športniki so bili aktivni v 22 različnih športnih panogah. Kar polovica dijakov se je 

ukvarjala s kolektivnimi športi: hokej in nogomet (11), košarka (5), floorbal  (4), odbojka (4) 

in rokomet (1). Med individualnimi panogami je prevladoval ples (7), biatlon (5), smučarski 

tek (4), atletika in tenis (3), karate, teakwon-do in squash (2), posamezniki pa so tekmovali tudi 

v veslanju, športnem plezanju, smučanju prostega sloga, kolesarstvu, kick boksu, karateju, 

kajaku in umetnostnem drsanju. 

 

Vsi dijaki, ki zaprosijo za status športnika, morajo izpolniti tri vloge in sicer potrdilo kluba, 

potrdilo panožne zveze o statusu športnika ter plan treningov in tekmovanj. Pripraviti morajo 

tudi osebni izobraževalni načrt za tekoče šolsko leto. Dijaki, ki izpolnjujejo pogoje, pridobijo 

sklep o dodelitvi statusa, kar pomeni, da na podlagi Pravilnika o prilagoditvi šolskih obveznosti 

z dijakom športnikom sklenemo pisni dogovor o medsebojnih pravicah in obveznostih. 

 

Olimpijski komite Slovenije je v šolskem letu 2018/2019 za obdobje štirih let naši šoli zaradi 

dobrega dela in urejenosti statusov športnikov podelil certifikat »Športnikom prijazno 

izobraževanje«. V letu 2023 smo ponovno vložili vlogo za podaljšanje certifikata »Športnikom 

prijazno izobraževanje«. 

TUTORSTVO 

Na naši šoli je bilo tutorstvo uvedeno v šolskem letu 2015/16. V šolskem letu 2022/23 smo tako 

že 8. leto organizirali medvrstniško pomoč pri učenju. 20 dijakov ali dijaki višjih letnikov so 

pomagali dijakom, ki so potrebovali in želeli pomoč pri določenih predmetih.  

Medvrstniška je potekala bolj med dijaki znotraj posameznega razreda, ki so si pomagali na 

vsebinski in organizacijski ravni. 

ŠOLSKI SKLAD  

V preteklem šolskem letu je prispevek staršev znašal 30 €.  

Sredstva so se zbirala v enem obroku in sicer v mesecu septembru 2022.  

 

Šolski sklad 2022/2023 

Stanje - 1. 9. 2022 244,00 

Prispevek staršev 3.361,66 

Bilten 2022/2023 -1.700,81 

Reklamni copati s potiskom – za dijake -1.008,34 

Subvencije šolskih aktivnosti za dijake -183,40 

Stanje - 31. 8. 2023 713,11 
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ŠOLSKA KNJIŽNICA   

Poročilo zajema čas od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023. 

1. Strokovno delo je potekalo v ustaljenem tiru:  

▪ izbor gradiva po lastni presoji in v sodelovanju s profesorji, 

▪ naročanje gradiva pri najugodnejših ponudnikih, 

▪ vnos prejetega gradiva in retrospektivna konverzija (vnos za nazaj) v program 

COBISS/V3, čigar polnopravni član je naša knjižnica postala novembra 2006 

▪ oprema vnesenega gradiva z nalepkami, žigi in zaščitno folijo, kjer je bilo potrebno, 

▪ razporejanje gradiva na police po sistemu UDK, 

▪ odpis zastarelega in uničenega gradiva 

▪ svetovanje in pomoč dijakom pri iskanju ustreznega gradiva 

▪ izpeljava vseh aktivnosti za Učbeniški sklad v skladu z novim Pravilnikom o upravljanju 

učbeniških skladov. 

 

2. Gradivo ŠK 

Skrbeli smo, da so dijaki imeli na voljo čim večje število izvodov knjig za domače branje, 

Cankarjevo tekmovanje, angleške in nemške bralne značke, za učenje oz. utrjevanje tujih 

jezikov in posameznih predmetnih področij. Na tekočem smo z izdajami gradiva namenjenega 

splošni in poklicni maturi. Dijaki radi berejo leposlovje. Poskrbeli smo tudi za bolj zahtevne 

bralce.  

3. Prirast  in odpis gradiva  

Zadnja zapolnjena inventarna številka v programu COBISS/V3 na dan 31. 8. 2023 je bila 

12.811 pred enim letom pa 12.416. V tem pregledu niso upoštevani naslovi oz. enote ki so še 

vedno evidentirane le v ročno vodenih inventarnih knjigah. Tam je zadnja vnesena inventarna 

številka težko določljiva, ker se je nekaj časa po uvedbi računalniškega programa vodilo 

vzporedno štetje, obenem pa še vnos starih enot v računalniško bazo. Opisali smo uničene in 

izgubljene enote in večje število zastareli leposlovnih knjig. 

4. Izposoja  

Vsi dijaki in zaposleni so vpisani v šolsko knjižnico. Pri številu izposojenih knjig se pozna, da 

dijaki skoraj dve leti niso obiskovali knjižnice in nimajo navade prihajati. To bo v naslednje 

šolskem letu največji izziv – dijake privabiti v knjižnico. 

5. KIZ – Knjižnično-informacijska znanja  

5.1. Realizacija je bila sledeča: 

razred ure razred ure 

1. g 15 1. a 6 

1. e 6 1. b 6 

3. g 6 1. c 6 
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5.2. Največ se izobraževanje dijakov izvaja individualno, ko v referenčnem pogovoru 

skušamo rešiti njihove zahteve in želje. 

 

6. Ostale dejavnosti šolske knjižničarke 

6.1. Sodelovanje v Projektu »Rastem s knjigo« v sodelovanju s knjižnico A. T. Linharta 

Radovljica. Dijaki prvih letnikov so spoznali splošno knjižnico in prejeli v dar knjigo Mateje 

Gomboc Balada o drevesu.  

6.2. Mentorstvo Dijaške skupnosti EGSŠ Radovljica. 

6.3. Sodelovanje in spremljanje učencev na kulturnih, naravoslovnih in športnih dnevih ter pri 

raznih projektih. 

6.4. Stalno strokovno izpopolnjevanje. Udeležba na Študijski skupini in Bibliopedagoški šoli 

2023. 

 

7. Oprema knjižnice 

Na začetku šolskega leta smo popolnoma prenovili vso opremo knjižnice in preuredili 

postavitev. Pridobili smo več prostora za gradivo in več delovnega prostora za knjižničarko. Za 

udobno čakanje na pouk smo za dijake kupili veliko sestavljivo sedežno garnituro. Obdržali 

smo stole in mize za konferenčno dejavnost.  

 

8. Učbeniški sklad 

Skrbnica Učbeniškega sklada je šolska knjižničarka. Večina dijakov naše šole si učbenike 

izposodi v Učbeniškem skladu. Delo je obsežno in zahtevno. Od konca pouka do konca 

šolskega leta je potekal odpis učbenikov, ki niso več potrjeni. Evidentiranje potreb in nakup 

novih. Priprava kompletov za posamezne dijake in vnos v program za izposojo. Poslala sem 

opomine dijakom, ki niso vrnili učbenikov.  
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DIJAŠKA SKUPNOST   

Predsednica dijaške skupnosti je bila Tinkara Šest, mentorica Helena Thilakarathna Velikanje. 

  

DATUM TEMATIKA / DNEVNI RED 

27. 09. 2022 

Uvodni pozdrav in predstavitev prisotnih in šole 

Poročilo za šolsko leto 2021/2022 

Zamujanje na 1. uro 

Razno – odmor za malico 

21. 11. 2022 

 

Odmor za malico – enak ali podaljšan? 

Sklep … težave z avtobusnim prevozom bi bile prevelike. Zaenkrat ni dovolj 

prepričljivo, da bi menjali sistem.  

Računalniki v knjižnici. Koliko jih potrebujemo? 

Dijaki, predvsem višjih letnikov želijo računalnik za šolsko delo s programi 

Adobe, Maya, DS01.  

Ločevanje odpadkov v razredih. Predlog: list na podajalcu za brisačke 

Ločujemo papir in plastiko. V učilnici 13 je bilo in Martina B. B. je obljubila, 

da bodo izdelali lepše. Kdaj, kdo? 

Ga. ravnateljica izpostavi preveč odpadne hrane. Dijaki povedo, da med seboj 

razdelijo. V eA se pojavljajo težave pri izbiri menijev za en teden naprej, ker 

ne kaže jedilnika. Predlog, da DS v razredu predstavi problematiko z 

informacijami. Da bi spet aktivno pristopili k ozaveščanju. 

Eko skupina: Martina Duhani, Azra Rahmanović. Jakob Jan Pernuš, Miha 

Leskovšek, Manca Japelj. 

Razno. 

Gneča med odmori na ženskih straniščih in na hodnikih.  

redki dijaki, ki so vedno glasni in motijo pouk so velik problem. Dijaki želijo, 

da za red poskrbi učitelj! 

 

23. 1. 2023 
Stopnice pred vhodom 

Želje/potrebe dijakov za investicije 

28. 3. 2023 Ravnanje s hrano na šoli, zavržena hrana pri šolski malici 

 

ORGANIZACIJA IN IZVEDBA PRAKTIČNEGA 

USPOSABLJANJA Z DELOM 

 
 Dijaki 3. letnikov, smeri medijski tehnik in ekonomski tehnik so v času šolskega leta opravljali 
obvezno prakso (v nadaljevanju PUD) v obsegu 152 ur. Koordinatorki za PUD na šoli sta dve in sicer 
za ekonomsko smer Katja Poljanec in za medijsko smer Eva Žganjar.  
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Dijaki medijske smeri so prakso v večini opravljali pri delodajalcih v Sloveniji, teh je bilo 57, trem 
dijakom ponavljalcem se je PUD priznal iz preteklega leta in ena dijakinja je opravljala prakso v 
tujini.  
Večina dijakov je pridobila delodajalca samostojno in glede na interese in želje, ki so jih imeli. Nekaj 
dijakov je potrebovalo več pomoči pri navezovanju stikov z delodajalci, vendar so jih vsi razen 
enega pravočasno našli.  
Dijaki so si izbirali delodajalce v lokalnem okolju in v bližini svojega doma, ter deloma tudi v 
podjetjih družinskih prijateljev in v večjih krajih. Izbirali so si zelo različna področja dela, npr. video 
in TV produkcija, radio, fotografske storitve, tiskarstvo in knjigoveštvo, grafične storitve, 
oglaševalske agencije, marketing in oglaševanje, ozvočenje, programiranje, itd.  
Delovno prakso je v prvem rednem roku opravilo 55 dijakov in 3 dijaki v avgustu, ko so prinesli še 
manjkajočo dokumentacijo.  
Vsem delodajalcem sem pred pričetkom PUDa poslala na e-mail ključne informacije, ter svoj 
kontakt v primeru, da bodo potrebovali dodatna pojasnila oz. imeli vprašanja. Več kot 80% 
delodajalcev se je zelo pozitivno odzvalo že pred pričetkom prakse in tudi po njej. Predvsem so 
pohvalili vestnost dijakov in njihovo motivacijo za delo. Z nekaterimi podjetji smo kot šola 
sodelovali že v preteklih letih, z večino pa smo sodelovali prvič. Med podjetji sta bili tudi dve, kjer 
je bil lastnik oz. direktor podjetja, bivši dijak naše šole. Iz strani delodajalcev sem prejela tudi 
pozitivne odzive in željo, da bi lahko dijaki opravljali prakso dalj časa in že v jesenskem in zimskem 
času, zaradi narave njihovega dela, ko npr. imajo več naročnikov, projektov.  
V poročilih dijakov je bilo mogoče zaznati zadovoljstvo predvsem v tem, da so znanja iz šole lahko 
uporabili tudi v realnih situacijah in so hkrati le-ta tudi nadgradili. Navedli so tudi željo, da bi bilo 
tovrstnih priložnosti še več. Všeč jim je bil občutek, da jim zaupajo in da so zmogli iz cone udobja, 
ter se naučili ne le novih orodij, temveč tudi komunikacije s sodelavci, strankami. 

IZVEDBENI PREDMETNIK ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

Izvedbeni predmetnik je bil sestavljen v skladu z obstoječimi predmetniki oziroma programi, 

za katere izobražujemo.  
 

Dijakom, ki so se pripravljali za splošno maturo, smo glede na njihov interes omogočili dodatne 

priprave pri predmetih, ki so jih izbrali za maturo.  Urniki razredov in urniki učiteljev so v 

arhivu šole.  

ORGANIZACIJA POUKA 

Pouk smo organizirali v dopoldanskem času. Projekte smo izvajali v določenih razredih znotraj 

ur, določenih na urniku.   
 

Vzgojno-izobraževalni programi po predmetniku so bili večinoma realizirani, tako v programu 

ekonomski in medijski tehnik kot v programu ekonomska gimnazija.  

Šola je v skladu z izvedbenim predmetnikom izvedla vse kulturne, telesnovzgojne in 

naravoslovne dejavnosti ter tabore.  
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POROČILO O OPRAVLJENIH AKTIVNOSTIH V LETU 2022/23 

 

- TABOR V CŠOD PLANICA, 16.-18. september, 1.g, 27 dijakov 

- Tekmovanje v FOTOORIENTACIJI v Ljubljani, 10 dijakov spremljala prof. Žganjarjeva  

- TABOR V CŠOD PLANICA, 23.-25.9., 1.a (26 dijakov),   1.e (25 dijakov), 30. ur                                                        

- UČENJE UČENJA z I. Pungerčar in F. Ropret ( 16 ur OIV 1. g, 1. a, 1.b, 1.c ter 1. e, 1.g) 

- GARAŽNI DAN za 2.a., b, 2.e in 2.g, 13. okt.  v Športnem parku; 6 ur OIV 

- KARIERNI SEJEM, 13.10,  »Moje delo«, obisk borzno posredniške hiše v LJ za 4.e- 8 ur 

OIV ( 6 ur za poklicno področje in 2 uri za poklicno usmerjanje), spremljevalka: Lidija Perše 

- Ogled predstave REFORMATORJI, 18.10.,  v Linhartovi dvorani za vse razrede razen za 3. 

ekon. in med. tehnike; 6 ur OIV 

- CSR s 3.g, Osebna in družbena odgovornost, 18. 10. – Projektni dan z I. Papac, M. Mrak 

ter                K. Komljanec; 5 ur OIV 

- 1. ŠPORTNI DAN, 26. 10. 2022, 6 ur OIV 

1. e in 1. g- Pohod: Radovljica- Brezje- Radovljica  

1. a, 1. b, 1. c, 4. g in 4. e – Pohod: Radovljica- Lancovo- Radovljica  

2. a in 2. b – Pohod:  Radovljica- Begunje- Radovljica  

3. a in 3. b – Pohod:  Radovljica- Breznica- Radovljica  

4. a, 4. b in 4. c- Pohod: Gozdna učna pot  

2. g, 2. e, 3. g in 3. e- Pohod: Radovljica- Šobec- Lancovo- Radovljica  

- OGLED FILMA- vse skupine si v 1. ali 2. delu ogledajo film Roka Rozmana: Ena za reko: 

Zgodba Save (84 min) v Linhartovi dvorani. Sledil kratek razgovor z ustvarjalcem filma.  

- ROŽNATI OKTOBER ( Europa Donna) predavanje z delavnico, 11. november 2022, 

izvajalka: ga. Mojca Buh, 2 uri ( za vse 2. letnike) 

- Glasbeno- gledališka predstava TESLA v Cankarjevem domu ter ogled reaktorja v 

Podgorici, 22. 11. 2022,  6 ur OIV za 2. a in 2. b  

- Predavanje fotografa Klemna Razingerja v predavalnici šole za vse 4. MT , 30. 11. 2023, 2 

uri OIV 

- ANIMATEKA za vse letnike MT na šoli, 30. 11. 2023, 2 uri OIV 

- PREDSTAVITEV POKLICA POLICISTA za 4. e, 9. 12. 2022 (2 uri)- poklicno področje 

- DRUŽBENO ODGOVORNO PODJETNIŠTVO (Raziskovalno delo) za 3. g - Projektno 

delo v razredu in obisk RAGORja na Jesenicah – predstavitev sodelujočih v projektu družbeno 

odgovornega podjetništva, 1. 12. 22, 6ur 

 

- AKTIVNOSTI V RAZREDU , PREDSTAVA BUTALCI ( režija: Nina Brgant z dijaki 

šole) in PROSLAVA OB DNEVU SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI- 23. 12. 2022 za 

celo šolo v  Linhartovi dvorani ( sklop C-       3 ure za vse razrede in proslava, 2 uri za vse 

razrede) 

- STRIPOVSKA DELAVNICA z Davidom Krančanom, 11. 1. 2023, v šoli, 6 ur (poklicno 

področje) 
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- TABOR za 2. g v CŠOD Štrk, Spuhlja pri Ptuju, 30 ur OIV; od 11. 1. do 13. 1. 2023, 30 ur 

OIV 

- KARIERNI DAN – delavnica za 4. a, b, c; 12. 1. 2023, 1 ura OIV v sklop poklicnega 

usmerjanja; 

- KARIERNA ORIENTACIJA- predstavitev poklica policista in aktivnosti policije na 

področju mednarodnega sodelovanja,13. 1. 2023,  2 uri OIV; poklicno usmerjanje 

- ZDRAVSTVENA VZGOJA 

2. g- pon., 16. 1. 2023, Osebne meje in pravice drugih z univ. dipl. psih. M. Širnik z ZD 

Radovljica, 2 uri 

Duševno zdravje z dipl. med. sestro Alenko Tomšič, 2 uri, v šoli 

17. 1. 2023, Sprostitvene tehnike z M. Š. , 2 uri 

2. a- pon. 16. 1. 2023, Duševno zdravje z A. T. , 2 uri, 

Sprostitvene tehnike z M. Š, 2 uri 

17.1. 2023, Temeljni postopki oživljanja s skupino dr. T. Leskovar, 3 ure 

Vpliv substanc z 2 uri 

Zdrava prehrana in motnje hranjenja z A. T., 1 ura 

2. e- čet, 19.1. 2023, Temeljni postopki oživljanja s skupino dr. Z. Pirih, 3 ure 

2. b-  ponedeljek, 23. 1. 2023, Sprostitvene tehnike z M. Š., 2 uri 

 Duševno zdravje z A.T., 1 ura 

2. e- pon, 23.1Vpliv substanc z A.T., 2 uri 

Duševno zdravje skupaj  z paralelko, 2 uri 

Zdrava prehrana, motnje hranjenja, 1 ura 

2. b- ponedeljek, 23.1. 2023,  Sprostitvene tehnike z M. Širnik, 2 uri 

Duševno zdravje z A. T. , 2 uri 

torek, 24.1.2023, Temeljni postopki oživljanja s skupino dr. Leskovarjeve, 3 ure 

Vpliv substanc z A. T. , 2 uri 

Zdrava prehrana, motnje hranjenja z A.T., 1 ura 

2. e- on. 24.1.-  Sprostitvene tehnike z M. Š., 2 uri 

- PO POTEH PLEČNIKOVE DEDIŠČINE V KRANJ na Zavod za kulturno dediščino, 

ogled razstave,  23. 1. 2023. za 2.a in 17.1. za 2. b, 6 ur  

-DELAVNICA MOJSTRA JANEZA na Zgoši 

 za vse 1. MT, (24.,26., in 27. januarja) 6 ur 

-PREDAVANJE DR. NINE ANE JAEGER – Odgovornost dijaka za svojo dobrobit in v 

dobro skupnosti,  27. 1.2023 v Linhartovi dvorani v 2 skupinah; 1 ura  

- ŠPORTNI DAN za vse, 31.1., smučanje, drsanje, pohod, plavanje, 6 ur 

- PROSLAVA OB KULTURNEM PRAZNIKU, petek, 3. 2. 2023 v Linhartovi dvorani, 

gledališko-operna predstava z Jakom Torkarjem in Evo Černe- Opera skozi stoletja, 2 uri 

- POKLICNO USMERJANJE ( Francka Ropret) za 4. g in 4. e, 16.2. 2023, 1 ura 

- ŠPORTNI DAN( j. Brezavšček) za 2.a, 2.b ter 2. e, pohod v Globoko in nazaj, 6 ur 

- STROKOVNA EKSKURZIJA(Staša Slapnik), za 2.a, 2. b  Ogled RTV Slovenija, POP TV 

in Radio 1., 20. in 21. 3. 2023, Poklicno področje, 7 ur 
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- OGLED SEJMA CELJE, 22. 3. 23, 2. e, poklicno področje 6 ur in strokovno področje 6 ur 

 

- RASTEM S KNJIGO, ogled knjižnice A. T. Linharta, knjižnično informacijska znanja 1. g, 

22. 3. 23, 6 ur   

in ogled študijske knjižnice 1. a, 1. b, 1. c, 1. e, 23. 3 in 4. 4. 23, 6 ur 

 

- STROKOVNA EKSKURZIJA: ogled Računalniškega muzeja, Gospodarsko razstavišče in 

razstave v Jakopičevi galeriji, kulturno zgodovinske znamenitosti, 1. MT, 20. in 21. 4. 2023, 6 

ur 

- NARAVOSLOVNO EKOLOŠKI DAN, 4.MT, 4. ET, 7. do 20. 4. 23, 4 ure 

- ŠPORTNI DAN, 14. 4. 23, pohod, vsi letniki, razen 3. MT, 3. e, 3. g in 4. g, 6 ur 

- M. Tušak: Motivacija, PREDAVANJE, 21. 4. 23, vsi 2. in 3. letniki, 2 uri 

- DRŽAVNO TEKMOVANJE IZ EKONOMIJE, državljanska kultura, 3. g, 14. 4. 2023, 6 

ur 

- PREDSTAVA DR. PREŠEREN, Prešernovo gledališče Kranj, gledališče, 2. a, 2. b, 2. e, 17. 

5.2023, 6 ur 

- Obisk PREŠERNOVE HIŠE IN PREŠERNOVEGA GAJ, Razstave, 2. a, 2. b, 2. e, 17. 5. 

2023, 3 ure 

- Obisk tovarne ISKRAEMECO IN PROJEKTNO DELO, 2. e, poklicno področje, 7 ur, 17. 

5. 2023 

- Tabor PLANICA, 19. do 21. 5. 2023, 1. b in 1. c, prosta izbira sklop C 

- Razstava Plečnik na Gorenjskem, 1. MET, 2. MET, 4. MET, v maju 2023, 1 ura 

- Razstava izdelkov dijakov ob evropskem dnevu jezikov, september 2022, 1 ura, 1. in 2. 

MET 

- Fotografska razstava za pusta v Sparu, februar 23, 1 ura, 1. in 2. MET 

- Raziskovalna dejavnost s projektnim delom, 2 uri, 17. 5. 2023, 3. g 

- Projekta CSR, Domel Železniki in Hotel Ribno, Raziskovalna dejavnost, 9. 5. 23, 3. g, 7 

ur 

- Ogled čistine naprave Radovljica, ekološki dan, 29. 5. 23, 2. EMT, 6 ur 

- Delavnice komunikacije,  v okviru poslovnega komuniciranje,  Francka Ropret(29. 5. 23), 

Zavod za kulturo dialoga(5. 6. 23), samostojno delo(12. 6. 23), 2. g, skupaj 15 ur 

- Naravoslovno - ekološki dan, 2. e, 31. 5. 23, 6 ur 

- Reševanje poslovnih izzivov v projektu CSR in CLASS,  5. 6. 2023 3. g , 8 ur Raziskovalna dejavnost s 
projektnim delom 

- Delavnice Ragor,  6. 6. 2023 3. g, 2 uri, Raziskovalna dejavnost s projektnim delom 

- Ogled čebelarskega centra v Lescah, 1. EMT, 6 ur, naravoslovno-ekološke vsebine, 12. 6. 

23 

- Muzej Elana v Begunjah, 16. 6. 23, 1. e, 6 ur, kulturno zgodovinske znamenitosti 

- Obisk tovarne LIP Bled, 16. 6. 23, 1. e, 6 ur, strokovno področje 

- 21. junija,  1. g, 6 ur,  knjižnično informacijska znanja, izvajalec Helena T. Velikanje 

- 23. 6. 23 – proslava ob zaključku šolskega leta in dneva državnosti, 2 uri, vsi oddelki in 

programi 
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- Aktivno državljanstvo je Marja Podjed izvajala med letom v sklopu 35 ur v 3. g in 2. 

MET. 

 

 

 PEDAGOŠKE IN ŠTUDIJSKE KONFERENCE 2022/23 

 DATUM TEMATIKA 

1.  31. 8. 2022 

 Poudarki iz pravilnika o šolskem redu in 

 Pravilnika o ocenjevanju 

 Glavni cilji, ki jih želimo doseči 

 Organizacija in delitev posebnih nalog (vodje predstavijo zamisli in 

pričakovanja) 

 Dan brez mobitela 

 Pobude 

2.  20. 10. 2022 

 Seznanitev s promocijsko dejavnostjo 

 Organizacija aktivnosti OIV in projektov v prihodnjih dveh 

mesecih 

 Poročilo komisije za kakovost in načrt dela 

 Izvajanje hišnega reda, uvedba škatel za telefone in sprememba 

pravil 

 Pobude 

3.  8. 12. 2022 

 Izvajanje napovedanih dejavnosti in sprejetih sklepov (zapisnik 

20.10. 2022)  

 Ocenjevanje/popravljanje v oddelkih (vpis v mrežni plan) 

 Analiza ankete o odločitvah za vpis  

 Anketa za zaposlene 

 Razno  

4.  12. 1. 2023 

 Izvajanje napovedanih dejavnosti in sprejetih sklepov (zapisnik 8. 

12. 2022) 

 Poročanje o uspehu v prvem polletju (razredniki) 

 Analiza ankete za zaposlene 

 Napoved dejavnosti in dogodkov (pogovorne urice, PM, proslava, 

inf. dneva, ŠD) 

 Roditeljski sestanki ob 18.00 (obvezna tema za vse: prispevek za 

najemnino garderobne omarice 

5.  2. 3. 2023 

 Pregled uresničevanja sklepov in izvedenih dejavnosti, popravljanje 

ocen 

 Organizacija projekta CSR in državnega tekmovanja iz EKN 

 Obrazložitev kriterijev za RDU 

6.  20. 4. 2023 

 Razno 

 Realizacija napovedanih aktivnosti 

 Evalvacija ankete 

 Vpis 
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7.  
18. 5. 2023 

 Pregled in potrditev uspeha v 4. letniku 

 Izpiti 

 Priprave na maturo 

 Vprašanja in pobude 

8.  22. 6. 2023 
 Pregled in potrditev uspeha 

 Prijave na popravne izpite  

 Napoved srečanj 

9.  3. 7. 2023 
 Pregled uspeha 

 Razno 

10.  4. 7. 2023 
 Delovno srečanje 

 Usposabljanje za GDPR 

11.  21. 8. 2023 

 Pregled uspeha in potrditev uspeha 

 Napredovanje v naziv svetnik 

 Novosti na šoli 

 Pregled koledarja za šolsko leto 2023/24 

 Pregled pravilnikov, sprememba, glavni poudarki 

 

Pedagoške in študijske seje pedagoškega zbora se sklicujejo enkrat mesečno v izbranem 

terminu ob četrtkih. 

Po potrebi sklicujemo krajše pedagoške konference. Oddelčne seje pedagoškega zbora se 

sklicujejo na pobudo razrednika, učitelja, razreda, svetovalne delavke ali ravnateljice. 

Namenjene so obravnavanju aktualnih vprašanj in  iskanju pobud ter razreševanju problemov. 

Projektni tim se s člani srečuje večkrat pred izvedbo projekta in enkrat po izvedenem projektu. 

Vodja projektnega tima oddaja poročilo ravnateljici. 
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SVET ŠOLE 2022/23 

 

DATUM TEMATIKA 

29. 9. 2022 

 Potrditev nove sestave Sveta šole  

 Pregled zapisnikov zadnjih sej  

 Obravnava in potrditev Poročila o uresničitvi delovnega načrta šole 

za šolsko leto 2021/2022  

 Obravnava in potrditev Letnega delovnega načrta za šolsko leto 

2022/2023 

 Oblikovanje in potrditev odbora šolskega sklada  

 Imenovanje komisije za kakovost  

 Napoved oddelkov za naslednje šolsko leto  

 Sprememba stroškov na položnicah, ki jih zaračunavamo staršem  

30. 1. 2023 

(korespondenčna) 

 Potrditev zapisnika inventurne komisije 2022 

 Potrditev predloga vsebinskega in finančnega načrta za leto 2023 

(Načrt prihodkov in odhodkov po obračunskem načelu za leto 2023, 

Načrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2023, načrt 

nakupa opreme in investicij v letu 2023, kadrovski načrt, cilji in 

aktivnosti) 

21. 2. 2023 

 Pregled zapisnikov zadnjih sej 

 Obravnava Poslovnega poročila 2022 

 Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljice 

 Razno 

4. 5. 2023 

(korespondenčna) 
 Vpis v začetni letnik za šolsko leto 2023/2024 

18. 7. 2023 

(korespondenčna) 
 Pretek mandata članov sveta šole 
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SVET STARŠEV 2022/23 

 

DATUM TEMATIKA 

29. 9. 2022 

 Pozdrav ravnateljice in predstavitev dnevnega reda 
 Organiziranost šolske malice 
 Pouk 
 Odjava od prehrane 
 Šolske mize 
 Objava zapisnikov 
 Volitve predstavnikov Sveta staršev v Svet šole in v Šolski 

sklad 
 Poročilo o realizaciji  LDN za šolsko leto 2021/2022 in 

seznanitev z LDN za šolsko leto 2022/2023 
 Problematika šolskih prevozov 
 Šolski tabori 

 

SESTANKI STROKOVNIH AKTIVOV 

Sklicatelj aktiva je praviloma vodja aktiva, lahko pa tudi drug član ali ravnateljica, odvisno od 

problematike in tematike, ki se obravnava. Vsak aktiv obravnava naslednje teme: 

- na začetku šolskega leta: načrt dela aktiva, učni načrti, dejavnosti, projekti, medpredmetno 

povezovanje, kriteriji ocenjevanja, izobraževanje, napoved izvedbe OIV, krožkov 

- ob koncu pouka: izvedene dejavnosti, predlogi za izboljšanje kakovosti  

Zapisniki strokovnih aktivov so naloženi v TEAMS-ih.. 

IZOBRAŽEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV 

Strokovni delavci imajo pravico do 5-dnevnega izobraževanja v tekočem šolskem letu. V ta 

sklop ne sodijo pedagoške in študijske konference, ki so predvidene v šolskem koledarju ali 

LDN. Učitelji, ki svoje delo dopolnjujejo drugje ali imajo manjšo učno obveznost, imajo 

pravico do sorazmernega deleža izobraževanja.  

Če učitelj ali zavod v tem šolskem letu nista zainteresirana za izrabo vseh petih študijskih dni, 

se del izobraževanj lahko prenese v naslednje šolsko leto. Izobraževanje je izjemoma lahko tudi 

daljše, če je to v interesu zavoda.  

Ravnateljica sprejema sklepe o posamičnem izobraževanju in izpopolnjevanju (56. člen KP za 

dejavnost vzgoje in izobraževanja) in potrjuje prijave preko aplikacije na MIZŠ. Evidenca 

izobraževanj za vsakega učitelja se vodi v TEAMS-ih. Tam so naložena tudi poročila. 

Projekt dvig digitalnih kompetenc: 

na šoli zadali dve razvojni prioriteti: uporaba digitalne tehnologije za vrednotenje zmožnosti 

dijakov in čas namenili pogovoru o prednostih in slabostih uporabe tehnologije za učenje. S 

sodelovanjem v projektu smo na ravni šole izboljšali digitalne kompetence učiteljev. V okviru 

projekta smo krepili naša močna področja in sicer uporaba DT za poučevanje in vodenje. Pri 
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pouku dijake učimo ne le uporabe temveč ustvarjanja digitalnih vsebin. Za lažje učenje učitelji 

uporabljajo spletne platforme. Prav tako uporabljamo DT za komunikacijo povezano s šolo. 

Skrbimo za posodabljanje primerne infrastrukture za digitalno izobraževanje. Zaposlenim je na 

voljo vedno dostopna tehnična podpora kadar naletijo na težave s tehnologijo. 

Krepimo tudi naša šibka področja in sicer uporba DT za zbiranje dokazov o učenju, preverjanje 

znanja in vrednotenje zmožnosti dijakov. 

Stanje na področju izkazovanja digitalnih kompetenc je raznoliko minimalni standard, 

ki se dnevno uporablja obvladajo vsi, le redki pa dosegajo in uporabljajo višji nivo, odvisno od 

motivacije  pa tudi od demografske strukture zaposlenih. 

DELO PEDAGOŠKIH DELAVCEV IN STROKOVNIH ORGANOV ŠOLE 

 

Dan učiteljev smo obeležili z ekskurzijo Po poteh Plečnikove Ljubljane za zaposlene. 

Na šolo smo povabili tudi pooblaščeno oseba za varstvo osebnih Sašo Kocijančič, ki je 

obnovila pravila GDPR-ja. 

DELOVNO SREČANJE smo izvedli na koncu pouka med počitnicami (3. julij 2023) in tim 

bilding 4. julija. Vsi učitelji EGSŠ Radovljica so imeli izdelane letne priprave za pouk in tudi 

časovno razporeditev učne snovi s katero so seznanjali dijake prek spletnih učilnic. Učitelji so 

zahtevali od dijakov učbenike, ki so na voljo. Učitelji so vključevali v pouk  razpoložljivo učno-

vzgojno tehnologijo.  Učitelji so bili aktivno vključeni v priprave na maturo in poklicno maturo. 

Udeleževali so se strokovnih seminarjev in usposabljanj za maturo. Pet učiteljev naše šole je 

bilo zunanjih ocenjevalcev pri izvedbi mature.   

Razredniki so se ukvarjali predvsem z odnosom dijakov do učenja in družbeno-odgovornega 

ravnanja. Kljub temu nekateri dijaki niso uspeli ohranjati stika z učitelji, sošolci in izpolnjevati 

obveznosti po učnih načrtih predmetov, zato so nastali večji učni primanjkljaji. Nekateri dijaki 

niso uspešno zaključili šolskega leta. Svetovalna delavka je dijakom nudila individualno 

pomoč. Učitelji so obravnavali zlasti: 

Program za dijake: 

- učenje učenja: 4-urni program za dijake 

- specialna pedagogika pri urah posameznih predmetov  

- učne uspehe v posameznih ocenjevalnih obdobjih 

- posodabljanje pouka in izvajanje novih metod ter vključevanje IKT 

- vzgojna problematika v okviru razrednih ur po programu  

- nasilje v šoli 

- državljanska vzgoja 

Program za učitelje: 

- GDPR 

- problemi in nabava učnih pomagal 

- javno ocenjevanje  

- individualni pristopi k poučevanju in ocenjevanju znanja 
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- napovedano spraševanje 

- smotrno razporejanje pisnih nalog (mrežni plan) 

- sprotno ocenjevanje in preverjanje znanja učencev  

- sprotno vodenje dnevnika in vpisovanje predelane snovi 

Razredni učiteljski zbori so obravnavali učno, predvsem pa vzgojno problematiko v oddelkih, 

prav tako tudi učiteljski zbor šole. V okviru pouka zdravstvene vzgoje se je šola povezala s 

Centrom za socialno delo ter organizirala predavanja o zasvojenostih, stresih mladostnikov, 

varnosti v cestnem prometu in kontracepciji.  

Šola je sodelovala z osnovnimi šolami Gorenjske v zvezi z informiranjem o možnosti vpisa na 

vse usmeritve. Izvedeni so bili dan odprtih vrat (18.11.), tehniški dnevi (26.10.) in 

informativni dnevi (17., 18.2.), kjer so bile učencem predstavljene informacije o možnosti 

šolanja ter nadaljnje zaposlitve. 

POROČILO ASPnet 2022/23 

Unesco načela na naši šoli izvajamo tako, da preko najrazličnejših projektov skušamo dijake 

pripraviti na izzive vedno bolj kompleksnega in medsebojno odvisnega sveta. V šolskem letu 

2022/23 smo izpeljali kar nekaj projektov, ki so se dotaknili tem globalnega državljanstva, 

človekovih pravic in miru, medkulturnega učenja, izobraževanja za trajnostni način življenja, 

ohranjanja kulturne dediščine.  

 

Obvezne teme predstavljajo osnovo za razvijanje odprte šole, povezovanje učnih predmetov 

med seboj in z realnim življenjem, razvijanjem sodelovalnega učenja in strpnih odnosov, 

odpiranje šole navzven, osebnostno rastjo. Projekte smo zasnovali tako, da so se v procesu 

izobraževanja čimbolj uravnotežili vsi 4 Delorsovi stebri: pridobivanje znanja, uporaba le-tega 

v konkretnih situacijah, krepitev individualnega osebnostnega razvoja, razvijanje skupinskega 

dela in sodelovanja. Ti stebri predstavljajo ključne elemente sodobnega učenja: vedeti, delati, 

biti in živeti skupaj. 

 

Veliko aktivnosti je izpeljanih v okviru pouka in OIV (obvezne izbirne vsebine).  

 

SEPTEMBER: 

• 8. september – Svetovni dan boja proti nepismenosti (osveščanje dijakov in zaposlenih 

preko informativne table) 

• 11. september – Svetovni dan prve pomoči (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

• 16. in 17. september 2022 sem se Francka Ropret udeležila strokovnega  srečanja šolskih 

koordinatorjev članov Mreže Unescu pridruženih šol (ASPnet)  na OŠ Kapela (Radenci). 

• 21. september – Svetovni dan Alzheimerjeve bolezni (osveščanje dijakov in zaposlenih 

preko informativne table) 

• 26. september – Evropski dan jezikov; Dneva so se dijaki spomnili pri urah tujih jezikov. 

Izbor najlepših posameznih ilustracij je bil razstavljen na panojih v šolski avli. Dijaki šole 

so bili povabljeni na ogled. 
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• 29. september – Svetovni dan srca (osveščanje dijakov in zaposlenih preko informativne 

table) 

• 30. septembra 2022 sta se dijakinji udeležili nacionalnega srečanja Unesco ASPnet šol v 

Semiču. 

• 30. september – Svetovni dan gluhonemih (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

 

 

OKTOBER: 

• 5. oktober - svetovni dan učiteljev; Skupina dijakinj prvega letnika gimnazije se je 

preizkusila v vlogi učitelja. Na učno temo Mednarodno leto trajnostnega razvoja gorskih 

območij so pripravile predstavitev, nato pa probleme, cilje in rešitve trajnostnega razvoja 

predstavile v 1. g razredu. Z dejavnostjo smo se vključili v  projekt »Učenec poučuje« IV. 

osnovne šole Celje.  

• 9. oktober – Svetovni dan pošte (osveščanje dijakov in zaposlenih preko informativne table) 

• 17. oktober – Svetovni dan boja proti revščini  (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

• 21. oktober 2022; David Klobučar iz 1. c in Tara Capuder iz 3. e razreda sta se udeležila 

23. tujejezičnega recitala Jezik - kultura in tradicija v Škofji Loki. Letošnji naslov prireditve 

je bil Nazaj v planinski raj.  

• 24. oktober – Svetovni dan OZN  (osveščanje dijakov in zaposlenih preko informativne 

table)  

• 31. oktober – Svetovni dan varčevanja (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table) 

 

NOVEMBER: 

• 14. november – Svetovni dan sladkorne bolezni (ozaveščanje in napotki dijakom preko 

spletne strani in FB). Dijakom so bili podani nasveti za zdravje, ki ni nekaj samo po sebi 

umevnega, temveč je odvisno od ravnanja posameznika: zdrava prehrana, pitje vode iz pipe 

namesto sladkih pijač, redna telesna aktivnost, uravnavanje zdrave telesne teže. 

• 16. november -  Mednarodni dan strpnosti (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

 

DECEMBER: 

• 1. december – Svetovni dan boja proti AIDS-u  (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

• 9. december 2022; Na šoli smo izvedli dobrodelno akcijo Zbiranje rabljenih oblačil, obutve 

in igrač, za tiste, ki to potrebujejo in si sami tega ne morejo privoščiti.  

• 20. december – Svetovni dan medčloveške solidarnosti  (osveščanje dijakov in zaposlenih 

preko informativne table)  

 

JANUAR:  

• 12. januar; Nefiks Karierni dan 2023. Na šoli smo se priključili projektu Nefiksov karierni 

dan – Moja  digitalna prihodnost. V projektu so sodelovali dijaki četrtih letnikov poklicne 

usmeritve. Govorili so o izzivih prihodnosti, kakšni bodo ti izzivi in kako se nanje  čim bolje 

pripraviti, katere kompetence bodo potrebne za poklice prihodnosti ter možne zaposlitve v 
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digitalni dobi, vse z namenom, da se dijake opolnomoči za uspešno karierno pot. S pomočjo 

primerov iz prakse so bile dijakom prikazane spremembe v poklicih, ki so nastale kot 

posledica uvedbe naprednih digitalnih tehnologij. 

• 13. januar; pa smo prav tako v namen poklicnega usmerjanja za dijake četrtih letnikov 

organiziral Predstavitev poklica policista. 

• 24. januar – Mednarodni dan izobraževanja (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table) 

• 27. januar – Svetovni dan spomina na žrtve holokavsta (osveščanje dijakov in zaposlenih 

preko informativne table) 

• 30. januar 2023; F. Ropret se je udeležila sestanka središča za Gorenjsko, ki je potekal na 

daljavo preko video povezave. Podane so bile aktualne informacije,  načrtovanje aktivnosti 

za tekoče šolsko leto  

• 31. januar – Svetovni dan boja proti kajenju (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

 

FEBRUAR:  

• 8. februar – Prešernov dan; Vsi dijaki šole in spremljevalci učitelji so si ogledali predstavo 

Glasbeno potovanje skozi čas v kateri sta nastopila tenorist Klemen Torkar in sopranistka 

Eva Černe. 

• 13. februar – Svetovni dan radia (osveščanje dijakov in zaposlenih preko informativne 

table) 

• 21. februar – Mednarodni dan maternih jezikov (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table)  

 

MAREC: 

• 21. marec – Svetovni dan poezije; Izšla je nova pesniška zbirka Nemir, tokrat v digitalni 

obliki. Dijaki so v verzih izrazili mladostniški pogled na svet, razgrnili intimne prostore, 

skrite in odkrite misli, slike in izraze odnosov in občutij.  

• 21. marec – Svetovni dan boja proti rasni diskriminaciji (osveščanje dijakov in zaposlenih 

preko informativne table)  

• 22. marec – Svetovni dan vode; Dijaki vseh letnikov in učitelji so si ogledali film Ena za 

reko – Zgodba Save in se pogovarjali z njegovim ustvarjalcem Rokom Rozmanom. Avtor je 

želel opozoriti na reko, ki je bila stoletja naš ponos, ki je povezovala narode, različne 

pokrajine in ljudi.  

 

APRIL: 

• bolj okoljsko ozaveščeni so si ogledali vas in njene znamenitosti, nato pa so se dijaki 

zabavali na delavnicah, kjer so izdelovali portrete in barčice. 

• in 13. april – čistilna akcija – OČISTIMO NAŠO OBČINO – Radovljica 2023. Letos so 

se akcije udeležili dijaki četrtih letnikov poklicne usmeritve s spremljevalci.   

• 19.april 2023; Tara Capuder iz 3. e razreda je zastopala našo šolo na Unescotovem projektu 

Jezikajmo, ki je potekal v festivalni dvorani na Bledu. Predstavila se je s plesnim nastopom 

na pesem Night of the Dancing Flame.  

• 22. april – Svetovni dan zemlje; Posamezni dijaki so zapisali  svoja razmišljanja o pomenu 

Dneva zemlje.  
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• 23. april – Svetovni dan knjige;  Tudi letos so vsi dijaki prvih letnikov sodelovali v projektu 

Rastem s knjigo. Namen projekta je ozaveščanje mladih o pomenu branja knjig, njihovem 

dostopu do le teh, ki so danes dostopne tudi v elektronski obliki. MAJ: 

• 9. maj – Dan Evrope; (ozaveščanje dijakov in zaposlenih preko spletne strani in FB) 

• 15. maj – Svetovni dan podnebnih sprememb (osveščanje dijakov in zaposlenih preko 

informativne table) 

• 20. maj – Svetovni dan čebel (osveščanje dijakov in zaposlenih preko informativne table) 

• 15. maj do 18. junij 2023; Teden vseživljenjskega učenja – tudi naša šola se je priključila k 

soustvarjanju projekta in k udejanjanju slogana »Slovenija, učeča se dežela«. Projekt 

usklajujejo na Andragoškem centru Slovenije. 

• Dejavnosti na EGSŠ Radovljica: 

15. maj; SODOBNA ŠPORTNA ZABAVA Celodnevni dogodek za dijake in obiskovalce 

(predavatelj Marko Cafnik, multimedijski umetnik) 

PREDSTAVITEV ŠOLSKE OPREME ZA PLES, VR izkušnja, kolesarjenje v virtualnem 

svetu, multimedijska ravnotežna deska (Primož Zorko) 

16. maj; PROJEKCIJA EGSŠ VIDEO IZDELKOV Izbor najboljših dijaških izdelkov  

17. maj; DELAVNICA 3D PRINTANJA (z bivšim dijakom Ambrožem Jelencem) 

23. maj; KAJ KVAČKAŠ? Delavnica ročnih spretnosti 

3. maj do 31. maj; RAZSTAVA DIJAŠKIH IZDELKOV V RADOVLJIŠKI KNJIŽNICI NA 

TEMO PLEČNIKA Dijaki EGSŠ Radovljica 

26. maj; ŽIVLJENJE IN DELO VIDE JERAJ (predavateljica Ana Hlebanja) 

7 junij; OBLIKOVANJE PROMOCIJSKIH MATERIALOV V CANVI ( delavnica z Anjo 

Tolar Tomšič) 

 

JUNIJ: 

• 23. junij; Proslava v počastitev dneva državnosti; Proslave so se udeležili vsi dijaki in 

profesorji. 

• 28. junija 2003; se je F. Ropret udeležila sestanka središča za Gorenjsko, ki je potekal na 

daljavo preko video povezave.  

• Vsi dijaki prvih letnikov so se v mesecu septembru v okviru OIV (izvajalki F. Ropret in I. 

Pungerčar) udeležili delavnic učenje učenja, učitelji posameznih predmetov pa so 

pridobljena znanja utrjevali med letom.  

 

• V okviru ur OIV - zdravstvena vzgoja so dijaki drugega letnika ekonomske gimnazije  

sodelovali v delavnicah: Osebne meje in pravice drugih (M. Šimk), Rožnati oktober 

(Europa Donna), Duševno zdravje (A. Tomšič), Sprostitvene tehnike (M. Šimk), 

Odgovornost dijaka (N. A. Jeger). Dijaki drugega letnika ekonomski tehnik in medijski 

tehnik pa so sodelovali v naslednjih delavnicah: Temeljni postopki oživljanja v šoli (dr. Z. 

Pirih), Rožnati oktober (Europa Donna), Vpliv substanc, Sprostitvene tehnike (M. Šimk), 

Zdrava prehrana (A. Tomšič). Vse delavnice so bile izpeljane z namenom ozaveščanja 

dijakov za zdrav življenjski slog in opolnomočenja posameznika v  odgovornem ravnanju 

do sebe in drugih ljudi. . 
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• Vsi dijaki na šoli so imeli možnost pristopiti k solidarnostnemu in prostovoljnemu 

programu Dijak pomaga dijaku pri učenju (tutorstvo). Dijaki v vlogi tutorja – izvajalca 

pomoči, so ob koncu šolskega leta prejeli tudi pohvalo za opravljene ure pomoči. Tako kot 

že več let je bil program tudi letos med dijaki dobro sprejet in se bo izvajal tudi v 

prihodnjem šolskem letu. 

 

• Sodelovali smo tudi v projektu Robot v kriznih časih – prijatelj in pomočnik? K 

sodelovanju so nas povabili Goethe Institut Ljubljana in OŠ Ljubno. Dijaki so s Primožem 

Zorkom v okviru multimedijskega krožka pri robotu sprogramirali lahke funkcije in 

posneli krajši video.  

• V okviru projekta DDK – dvig digitalne kompetentnosti smo si na šoli zadali dve razvojni 

prioriteti: uporaba digitalne tehnologije za vrednotenje zmožnosti učencev in čas namenili 

pogovoru o prednostih in slabostih uporabe tehnologije za učenje. S sodelovanjem v 

projektu smo na ravni šole izboljšali digitalne kompetence učiteljev. Projekt je koordiniral 

Iztok Pungeršek. 

 

• V okviru mednarodnega projekta CSR (Corporate Social Responsibility) in CLAS so 

dijaki raziskovali stanje družbeno odgovornega podjetništva v Sloveniji in na primeru 

izbranega podjetja iskali in predlagali rešitve za še bolj uspešno integracijo le – tega v 

poslovnem svetu. V Sloveniji so obiskali podjetje DOMEL iz Železnikov,  hotel Ribno 

Alpine Resort, ki je edini Zero Waste hotel v Sloveniji. Prav tako so obiskali podjetje 

ENGN v Žirovnici, ki se ukvarja s trgovanjem z energijo, predstavljeni pa so jim bili 

najnovejši trendi v razvoju zelene tehnologije. Seznanjeni pa so bili tudi s primeri dobre 

prakse v tujini. S projektom smo želeli doseči, da naši dijaki postanejo odgovorni, da jim 

bo mar, da ohranijo naravo tudi za bodoče generacije, da bodo spoštljivi in pošteni. Pri 

projektu so sodelovali dijaki 3. g razreda in učiteljice ekonomije (Lidija Perše, Katja 

Poljanec, Irena Papac, Manca Mrak), jezikovno podporo so nudile Alenka Rozman, Marja 

Podjed in Katja Komljanec. Za računalniško podporo je poskrbel Primož Zorko, celoten 

pregled nad projektom pa je imela ravnateljica Ksenija Lipovšček. 

 

• Največ pozornosti pa smo v letošnjem letu posvetili projektu Kulturna dediščina v rokah 

mladih. Naša šola je sodelovala s projektom Plečnikova dela na Gorenjskem – paviljon 

Jožmurka in Brezjanka v Begunjah na Gorenjskem. Koordinatorica projekta je bila 

Benjamin Cerkovnik. Podrobnejši opis projekta, pa je priložen v prilogi). 

 

• Smisel ASPnet je, da se predlagane (obvezne) vsebine povezujejo in navezujejo na pouk. 

V naši šoli nam to zadovoljivo uspeva in bomo s tem nadaljevali tudi v prihodnosti. Kar 

nekaj projektov smo izpeljali tako, da so bili v pasivni obliki (kot gledalci, poslušalci) 

vključeni vsi dijaki in pedagoško osebje šole. 
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DRŽAVNA TEKMOVANJA V ŠOLSKEM LETU 2022 /23 

Dijaki so tekmovali na državnih tekmovanjih iz: 

• SLOVENŠČINE – CANKARJEVO TEKMOVANJE 

• NEMŠČINE 

• EKONOMIJE, GOSPODARSTVA, FINANČNE MATEMATIKE IN STATISTIKE, ki 

smo ga organizirali na naši šoli (eno zlato in dve srebrni priznanji) 

• REGIJSKO TEKMOVANJE (drugo mesto v matematiki in drugo mesto iz 

računovodstva) 

• STATISTIČNE IGRE 

• GENERACIJA € 

• ŠPORTNA TEKMOVANJA (plavanje, atletika, odbojka, košarka, tek- maraton, odbojka 

na mivki, dvoranski hokej, dvoranski hokej) 

• EPI READING BADGE- angleška bralna značka 

• PFIFFIKUS – nemško bralno tekmovanje 

• EPAS 

MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOJI 

Vrsta tekočega vzdrževanja 2022/2023 Znesek v EUR 

Obnova miznih plošč v predavalnici 2.914,98 

Popravilo garderobnih omaric 304,45 

Beljenje – popravilo okoli luči 66,98 

Servisno periodični pregled – telovadnica 715,70 

Menjava ekrana, zaščitnega steklo – mobitel 130,76 

Letni pregled plinskih trošil 449,37 

Popravilo prenosnega računalnika 66,38 

Popravilo stolov, zaščita okna 404,31 

Prestavitev in premontaža regala 91,34 

Popravilo ročnega brezžičnega mikrofona 121,78 

Periodična tehnična kontrola osebnega dvigala 182,67 

Beljenje 158,31 

Zamenjava ogledala 206,00 

Popravilo mize 73,07 

Obešala za lestev 104,73 

Zamenjava daljinskega upravljalnika 89,71 

Servis oken 73,07  

Rezani trakovi za lamelno zaveso 165,73 

Popravilo lesenih desk na stropu telovadnice 170,49 

Beljenje – balkon, knjižnica…. 566,52 

Polaganje tapete 157,10 

Čiščenje projektorjev 353,16 

Zamenjava predpražnika 514,59 

Dvodelna drsna vrata v telovadnici 3.020,14 

Vložek za vrata, pohištveni ročaji… 154,66 



Poročilo o uresničitvi delovnega načrta šole za 2022/2023 33 

Zamenjava ogledal v telovadnici 1.555,00 

Zamenjava desk za WC školjke – 28 kom 1.003,52 

Čiščenje in likanje zaves 71,90 

Pretapiciranje pisarniških stolov 964,50 

Sanacija mavčne obloge v knjižnici 158,31 

Lakiranje stebrov v avli 365,34 

Predelava dveh rolojev 158,31 

Zajem plina iz klimatske naprave, demontaža klimatske naprave 340,98 

Zamenjava odtočne kanalizacije pod stropom v arhivu 356,82 

Dimnikarske storitve 279,97 

Zamenjava pohištvenih ročajev in delovne plošče v učilnici 425,01 

Servis gasilnikov, pregled hidrantne omarice 169,16 

Čiščenje in pregled zunanjih jaškov in cevi v WC-jih 79,16 

Polaganje talne obloge v učilnici 5.097,22 

Vrata za obstoječo garderobno omarico 1.059,49 

Odpiralna ročka za okno - zamenjava 103,51  

Servis lamelnih zaves 91,34  

Beljenje – foto studio, glavni hodnik 3.376,97  

Dodatna slikopleskarska dela 219,20  

Polaganje talne obloge - učilnica 2.537,53  

Elektro instalacijska dela – okna v telovadnici 2.760,38 

SKUPAJ                       32.429,62 

 

Investicijsko vzdrževanje 2022/2023 

 

Vrsta investicijsko vzdrževalnih del Količina 
Nabavna 

vrednost 

Znesek v 

EUR 

Premestitev vozlišča – ARNES 1 5.898,87 5.898,87 

Prestavitev električne instalacije – knjižnica,  

v računalniških učilnicah 
1 2.369,45 2.369,45 

Prenova računalniškega ožičenja 1 18.221,65 18.221,65 

Okna v telovadnici in učilnicah 1 25.908,00 25.908,00 

Keramičarka dela v garderobi - telovadnica 1 13.446,39 13.446,39 

Skupaj 5 65.844,36 65.844,36 
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Investicije v zgradbo 2022/2023         
                       
        

Naziv investicije Količina 
Nabavna 

vrednost 

Znesek v 

EUR 

ZAMENJAVA LED LUČI 1 3.413,13 3.413,13 

VHODNA VRATA - DVOKRILNA 1 4.919,91 4.919,91 

SENČILA ZA STREŠNA OKNA 1 285,25 285,25 

KOLESARNICA - IZDELAVA IN MONTAŽA 1 2.338,18 2.338,18 

NOTRANJE ALU ŽALUZIJE - IZDELAVA IN 

MONTAŽA 
1 609,33 609,33 

RADIATOR, OBNOVA KERAMIKE  1 672,08 672,08 

PREDELNA STENA IN VRATA - VOZLIŠČE 1 779,05 779,05 

NOSILCI ZA REFLEKTORJE 1 1.083,84 1.083,84 

GRADBENA DELA – STUDIO 1 11.062,50 11.062,50 

GRADBENA DELA – STUDIO 1 2.552,51 2.552,51 

Skupaj 11   27.715,78 

  

 

 

DROBNI INVENTAR 2022/2023 
  

Znesek v EUR 

VOZIČEK KOMBINIRAN SKLADIŠČNI ROČNI      427,69 

LESTEV PROSTOSTOJEČA                     71,86 

NAMIZNE PREGRADE - 16 KOM                207,47 

TABLA - 1 KOM                            241,85 

OMARA kuhinja, OMARA zbornica, PREDALNIK 1.146,56 

LESENO STOJALO ZA MOBITEL - 22 KOM       592,93 

PROJEKCIJSKA PLATNA - 3 KOM              744,15 

SESALNIK/PUHALNIK LISTJA                 114,97 

GRELNIK ELEKTRIČNI                       258,54 

ZVOČNIKI-10 KOM, ZASLON, TABLICE-16 KOM  4.545,09 

PC TABLICE SIVE - 10 KOM                 2.294,85 

ZAUSTAVLJALEC VRAT (GARD.OMARICE -DOGR.) 2.779,02 

GARDEROBNA OMARA - 2 VRATA - 2 KOM       759,91 

BATERIJA,POLNILEC,MIKROFON,REKORDER,TORB 5.562,55 

MIZE ENOSED - 10 KOM                     864,64 

TORBICA ZA LAPTOP                        12,98 

OMARE - 8 KOM - DELAVNICA HIŠNIKA        2.758,32 

MP3 PREDV.,POLNILEC - 2 KOM,SLUŠALKE     152,71 

PEBBLE CHAIR                          399,28 

OSEBNA TEHTNICA                          17,01 

VOZIČEK ZA ČISTILA - 2 KOM               568,94 

OCULUS QUEST OČALA, POTOVALNA TORBA      63,57 

MINI RAČUNALNIK ZA TV                    218,61 
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LESTEV LITTLE GIANT                      222,13 

GODOX VING                               397,28 

BREZŽIČNI TERMPERATURNI SENZOR           151,96 

PISALO STARBOARD                         263,28 

TIPKOVNICA LOGITECH WIRELESS TOUCH       37,93 

PISARNIŠKI STOLI - 5 KOM                 1.670,41 

MIKROVALOVNA PEČICA                      107,72 

DOCKING POSTAJA ZA DISKE ICYBOX          44,92 

OMARA-2, PREDALNIK, STOJALO-2, IZVL.POLI 765,00 

RAZNA OPREMA ZA VIDEO STUDIO             1.823,76 

BLAZINA                                  48,71 

OZADJE IZ BOMBAŽA - ZELENO               68,88 

SEMAFOR IN ŠTOPARICA                     94,83 

DISPENZER ZA SOK                         123,52 

OMARE - SHRAMBA, LABORATORIJ, HIŠNIK     3.683,00 

SELFIE STICK - 30 KOM                    328,53 

OPREMA ZA FOTO IN VIDEO STUDIO           
8.658,18 

LCD MONITORJI DELL - 19 KOM              4.951,57 

PLASTIFIKATOR                            126,77 

TRANSPORTNI VOZIČEK                      134,63 

SKUPAJ                       48.506,51 

  

 

OPREMA 2022/2023 Znesek v EUR 

GARDEROBA ZIDNA ZELENA - 7 KOM           5.259,68 

ŠTEDILNIK ELEKTRIČNI Z EL. KONV. PEČICO  4.432,79 

KAMERA SONY - 1 KOM                      2.374,71 

KAMERA SONY - 1 KOM                      2.374,71 

VGRADNA OMARA, PISALNA MIZA              2.883,75 

RAČUNALNIK LENOVO Legion TS              1.552,20 

REGALI - 8 KOM, OMARA Z DRSNIMI VRATI    20.528,83 

48-PORTNO STIKALO, PREN. RAČUNALNIK DELL 4.330,18 

GARDEROBNA OMARA - 4 VRATA - 2 KOM       1.356,63 

DELOVNI IN SPREJEMNI PULT S PREDALNIKOM  1.450,00 

STABILIZATOR                             927,31 

SEDEŽNA GARNITURA                        1.934,48 

MIKROSKOP S DIGITALNO KAMERO             1.423,61 
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OCULUS QUEST OČALA, POTOVALNA TORBA      537,05 

PLESNA PODLAGA - 2 KOM                   1.066,07 

PISARNIŠKI STOL - 2 KOM                  1.730,28 

PISARNIŠKI STOLI - 1 KOM                 532,22 

POSTELJA                                 640,44 

KOLO SPINNING - 3 KOM                    2.066,26 

ČISTILNIK OKEN                           2.225,98 

PULT V AVLI                              3.775,18 

UNIČEVALNIK DOKUMENTOV                   895,32 

OPREMA ZA FOTO IN VIDEO STUDIO           74.396,95 

GARDEROBNE OMARE - 7 KOM                 6.238,79 

MOBITEL SAMSUNG SIO GALAXY               1.181,44 

RAČUNALNIK PCPLUS STORM - 19 KOM         17.492,48 

JUNIPER OMREŽNO STIKALO - 2 KOM          4.006,56 

SKUPAJ 167.613,90 

Opombe: 

Podrobnejša poročila o izvedbi dejavnosti, zapisniki aktivov, zapisniki pedagoških konferenc, sveta šole 

in poročila o uspehu, napredovanju, izostankih, vzgojnih ukrepih ipd. so v arhivu šole. 
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ZAKLJUČEK 

Na EGSŠ Radovljica smo uresničili naslednje cilje: 

a) Pouk smo realizirali skladno z učnim načrtom. Učitelji posameznih predmetov vnašajo aktualne 

vsebine in preizkušajo nove pristope v izobraževanju tudi s pomočjo IKT. Prizadevamo si 

organizirati učne priložnosti, kjer vse bolj dejavno vključujemo dijake. (na pr. tehnični dan za 

osnovnošolce, projektno delo…) 

b) Vsako leto izpopolnjujemo kadrovsko zasedbo. Za učitelje, ki ne izpolnjujejo pogojev 

(strokovni izpit oz. PA izobrazbo) razpišemo prosto delavno mesto in zaposlujemo nove kadre. 

Vsi učitelji imajo ustrezno smer in stopnjo izobrazbe.  

c) Znova so oživila izobraževanja za učitelje v okviru ZRSŠ, CPI, RIC…Učitelji se na strokovna 

izobraževanja in posvete v študijskih skupinah po predhodni odobritvi ravnateljice prijavljajo 

preko KATISa.  

d) Splošni uspeh se je glede na preteklo leto na splošno poslabšal za 0,2 % in znaša 89,8 %., 

medtem ko se je v programih ekonomski tehnik in ekonomska gimnazija izboljšal Uspeh na 

splošni maturi se je poslabšal, na poklicni maturi pa izboljšal. 

Dijaki ekonomske gimnazije so dosegli 72,7 % uspeh, kar je za  27,3 % slabše kot preteklo leto. 

Na poklicni maturi pa smo imeli 93,2 % uspeh po obeh rokih, kar je za 3,5 % boljše kot preteklo 

leto.  

f) Izvajali smo vse načrtovane dejavnosti po programu, med njimi: 

- čistilna akcija v okolišu Radovljice, 

- projekt »Vseživljenjsko učenje« 

- tekmovanja in natečaji, ki so sicer strnjeni v drugi polovici šolskega leta. 

- razstavo del dijakov medijske usmeritve v knjižnici A. T. Linharta Radovljica. 

e) Ohranili smo uporabo novih  orodij za delo na daljavo za e-zbornico, razvijali smo nove oblike 

e-komunikacije preko e-Asistenta. Za neposredno delo z dijaki in zaposlenimi smo uporabljali 

MS Teams.  

f) Za dijake tretjih letnikov smo izvedli praktično usposabljanje pri delodajalcih. 

g) Pomembne spremembe smo evalvirali in pretehtali z vidika uporabnosti in učinkovitosti za 

dijake in učitelje ter starše. Nova spoznanja nadalje razvijamo in spreminjamo šolsko prakso. 

h) Promocijo šole smo izvajali v načrtovanem obsegu. Izvedli smo osem predstavitev na osnovnih 

šolah, virtualni vrtiljak poklicev in informativni dan v treh izvedbah.  

Ravnateljica: 

Ksenija Lipovšček, univ. dipl. soc.  

 

Priloga Poročilu o uresničitvi LDN je Poročilo o kakovosti za šolsko leto 2022/23. 


