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VSEBINSKI NACRT ZAVODA

1. VIZIJA IN POSLANSTVO

Vizija
Smo 3ola, ki se v ustvarjalnem nemiru spreminja in razvija, ki odgovarja potrebam casa, izzivom

gospodarstva in pri¢akovanjem delodajalcev, ob tem pa ohranjamo svoj JAZ in posebnost vsakega

posameznika.
Prepoznavni smo po razvijanju kreativnih idej in podjetniske miselnosti.

Sodelujemo po vnaprej dogovorjenih in sprejetih pravilih. Merilo uspeha je napredek posameznika,
dijaka in uéitelja. Pomagamo po svojih zmoZnostih vsakomur, ki pomo¢ sprejema.

Cilj Solanja je splo$na razgledanost, razvijanje ves€in in ustvarjalnosti, u¢ljivost, pokoncna drza in

vkljucenost v druzbeni odnos.
Poslanstvo
Sola je organizirana kot enovit javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki izobrazuje v treh programih.

Ekonomska gimnazija s poudarkom na splo$noizobrazevalnih predmetih pripravlja dijake na Studij.
Poleg splo$no izobrazevalnih znanj krepi podjetni§ko miselnost in razvija uporabna ekonomska znanja.

Strokovna programa ekonomski in medijski tehnik usposabljata za poklice s podro¢ja ban¢nistva,
zavarovalni$tva, financ, trZenja, oglaSevanja in oblikovanja avdio vizualnih in sodobnih spletnih

komunikacij.

Dijaki se usposobijo za samostojno in timsko delo in odgovorno ustvarjalno Zivljenje v skupnosti.

2. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

2.1 Opis organiziranosti zavoda

Sola je pravna naslednica Srednje ekonomsko-turisti¢ne %ole Radovljica, ki je bila ustanovljena
7.9.1995. Vlada RS je sprejela nov akt o ustanovitvi zavoda dne 2. 9. 2008.

Sola opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

srednjesolsko splosno izobrazevanje M/80.210
srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje M/80.220
dejavnost knjiznic 0/92.511

Ekonomske gimnazija in srednja $ola je enovit vzgojno- izobraZevalni zavod, ki izvaja tri programe:
program EKONOMSKA GIMNAZIJA

program EKONOMSKI TEHNIK

program MEDIJSKI TEHNIK



ORGANIZACIJSKA SHEMA EGSS RADOVLJICA

SVET SOLE
SVET STARSEV
RAVNATELJICA

POMOCNICA
RAVNATELJICE

TIM ZA VARSTVO
OSEBNIH PODATKOV

PROGRAMSKI UCITELJSKI ZBOR PROGRAMSKI UCITELJSKI ZBOR PROGRAMSKI UCITELJSKI ZBOR
EKONOMSKA GIMNAZIJA EKONOMSKI TEHNIK MEDIJSKI TEHNIK

STROKOVNI AKTIVI PO PODROCJIH

KOMISIJA ZA KAKOVOST

2.2 Opis okolja, v katerem zavod deluje

Ob¢ina Radovljica meri 118,71 km2. Po povr3ini se med slovenskimi ob&inami uvri¢a na 52. mesto.

Ob¢ina ima priblizno 19.195 prebivalcev. Po $tevilu prebivalcev se je med slovenskimi ob&inami
uvrstila na 22. mesto. Na kvadratnem kilometru povrine ob&ine je Zivelo povpreéno 159 prebivalcev;
torej je bila gostota naseljenosti tu veg&ja kot v celotni drzavi (102 prebivalca na km2).

Med osebami v starosti 15 do 64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo priblizno 69 %
zaposlenih ali samozaposlenih oseb (tj. delovno aktivnih), kar je ve& od slovenskega povpredja (66 %).

Med aktivnim prebivalstvom obdine je bilo v povpre&ju 7,4 % registriranih brezposelnih oseb, to je manj

od povpredja v drzavi (11,2 %).



V osnovnih $olah se je v Solskem letu 2019/2020 izobrazevalo priblizno 1.780 u€encev. Razli¢ne srednje
Sole je obiskovalo 650 dijakov, od tega 100 s stalnim prebivalis§¢éem v obCini Radovljica. Med 1.000
prebivalci v ob&ini je bilo 33 Studentov in 7 diplomantov; v celotni Sloveniji je bilo na 1.000 prebivalcev
povprecno 37 §tudentov in 8 diplomantov.

Prebivalstvo minimalno nara$éa (nad slovenskim in regijskim povpre¢jem), naras¢a tudi ekonomska
mo¢ prebivalstva, brezposelnost upada. V obéini je podjetnistvo nadpovpre¢no razvito. Prevladujejo

predelovalne dejavnosti, trgovina in poslovanje z nepremi¢ninami.

Prednosti, ki jih ponuja lokalno okolje so odli¢na prometna lega, visoka kakovost okolja, visoka stopnja
podjetniske kulture, obstoj subvencioniranih kreditov za mala podjetja, razvita Sportno rekreativna
infrastruktura. Krepimo sodelovanje in pretoku informacij med lokalno skupnostjo, podjetji in srednjo

$olo.

2.3 Predstavitev izobrazevalne dejavnosti za redno vpisane dijake

a) Podatki o vrstah in Stevilu vseh programov

PROGRAM 2021/22 2022/23
oddelki M Z VSI oddelki M Z VSI
EKONOMSKA GIMNAZIJA
1. letnik 1 16 14 30 1 9 20 29
2. letnik 1 13 14 27 1 14 13 27
3. letnik 1 11 16 27 1 11 10 21
4. letnik 1 7 10 17 1 9 18 27
SKUPAJ 4 47 54 101 4 43 61 104
EKONOMSKI TEHNIK
1. letnik 1 18 10 28 1 16 14 30
2. letnik 1 14 17 31 1 16 12 28
3. letnik 1 13 16 29 1 11 16 27
4. letnik 1 4 11 15 1 11 15 26
SKUPAJ 4 49 54 103 4 54 57 111
MEDIJSKI TEHNIK

1. letnik 2 28 32 60 3 63 37 90
2. letnik 2 35 28 63 2 28 27 56
3. letnik 3 47 32 79 2 36 27 63
4. letnik 2 32 29 61 3 44 29 73
SKUPAJ 9 142 121 263 10 161 120 281

V Solskem letu 2022/23 imamo vpisanih 496 dijakov, 258 fantov in 238 deklet v 18 oddelkih.
Izobrazujemo v treh izobrazevalnih programih: ekonomska gimnazija, ekonomski tehnik in medijski
tehnik.



Skupno 3tevilo dijakov v programu ekonomska gimnazija se je glede na preteklo leto povedalo za 3
dijake (3 %), v programu ekonomski tehnik za 8 dijakov (7,8 %), v programu medijski tehnik pa za 18
dijakov (6,8 %). Skupno $tevilo vseh dijakov 3ole se je povecalo za 29 dijakov oz. 5,9 %.

V letu 2023/24 nameravamo vpisati dva oddelka ekonomske gimnazije, en oddelek programa
ekonomski tehnik in dva oddelka programa medijski tehnik. V primeru vedjega zanimanja in prijav v
posameznem programu bomo razmislili, ali glede na prostorske pogoje in kadrovsko zasedbo lahko
zaprosimo za dodatni oddelek.

b) Uspesnost dijakov

Uspesnost dijakov v posameznem letniku in na maturi je najpomembnejsi cilj $ole.

1) Ué&ni uspeh iz leta v leto niha. V programu ekonomski tehnik se je glede na prvi letnik
znizal za 1,3 %, v programu medijski tehnik zvisal za 5,6 %, v programu ekonomska
gimnazija pa zvi$al za 7,3 %. Na splo$ni maturi se je uspeh izboljsal za 11,1 % in zna3a
100 %, na poklicni maturi pa je padel za 2,2 % in znaSa 89,7 %.

2) Skupen uspeh v letnikih na ravni Sole se je znizal za 4,8 %. 10,0 % dijakov (45) v
Solskem letu 2021/22 ni bilo uspesnih, od tega je 25 dijakov (5,5 %) opustilo $olanje
na nas$i Soli, 20 (4,4%) pa jih letnik ponavlja.

3) PriCakovani deleZ uspe$nosti z vidika dijakov iste generacije, ki uspe$no zakljuéi
Solanje z maturo v predpisanem prvem roku (glede na preteklo Stiriletno obdobje) je za
dijake ekonomske gimnazije 50.0 %, za dijake programa ekonomski tehnik 56,5 %, za
dijake programa medijski tehnik pa 59,3 %.

Imamo dobre prostorske pogoje in lahko sprejmemo ve¢ dijakov, saj smo v preteklosti investirali v dve
novi ucilnici in skupne prostore (sanitarije, hodniki).

2.4 Predstavitev razvojnih nalog zavoda

a) Razvojni nadrt Sole

Delujemo skladno z vizijo Sole, ki je naravnana na razvoj kakovosti. S sodelovanjem zaposlenih
in udeleZencev izobraZevanja i$¢emo priloZnosti za prepoznavanje in zadovoljevanje potreb
posameznika in okolja.

Povezujemo se z deleZniki v domadem in ¢ezmejnem okolju in prepoznavamo obojestransko
zanimanje za izmenjavo izkuSenj, poglabljanje znanja in kompetenc ter skupno uéenje in
sodelovanje.

Kot del Sir§ega evropskega prostora spoznavamo skupne probleme in potrebe, zato Zelimo
sodelovati pri oblikovanju ter izvajanju skupnih razvojnih prioritet in strategij.

Zelimo, da bi mladi prepoznavali delovanje globalne druzbe in razumeli pomen mednarodnega
sodelovanja, ki je za vse vitalnega pomena. Razumevanje svetovnih ekonomskih sistemov,
spoznavanje problemov ter posledic obstojeCega delovanja bo v iskanju skupnih interesov in s
skupnimi mo¢mi potekalo odgovorneje in uéinkovitejse.



S podporo in z usmeritvami projektnega udenja, ki jih vodijo MIZS, ZRSS, CPI, CMEPIUS in
druge izobrazevalne institucije, kot tudi iz spoznavanja primerov dobrih praks se ucimo
strateskih pristopov in metodoloskih osnov vodenja Solskih projektov.

NASA PRIORITETNA PODROCJA SO:

= Slediti in uresni¢evati nacela Unesco $ole in krepiti vse §tiri Delorsove stebre:

» Uditi se, da bi vedeli.

= U¢iti se, da bi znali delati.

= Uciti se, da bi znali ziveti skupaj.

= Uditi se biti.

= Postopoma okrevamo po epidemiji in prepoznavamo nove izzive, ki jih je pustila odsotnost
dijakov in izvzetost iz neposrednega Solskega okolja. Analiza razmer v $oli na podrocju
uéno vzgojnih procesov in doseZkov nas je v nekaterih pogledih postavila pred nove izzive.
Nove okolis¢ine so vplivale na skupinsko dinamiko, jo rahljale in ponovno vzpostavljale.

= JzkuSnje nas uéijo, da se zmoremo prilagajati radikalnim spremembam. I§¢emo nove in
ucinkovite poti do zastavljenih ciljev. Spoznali smo, da nas dijaki potrebujejo tudi na drug
naéin. Spremenile so se naSe vloge. Pou¢evanje in ucenje je ucinkovito Sele tedaj, ko so
zadovoljene osnovne predpostavke ¢lovekovega bivanja in dobrega delovanja. Postali smo
bolj obcutljivi za pocutje posameznika in ranljivih skupin.

= Krepimo svetovalno sluzbo.

= Povecali smo aktivnosti za zdrav psihosocialni razvoj posameznika, krepitev samopodobe
dijaka ter podporo in nudenje oz. posredovanje strokovne pomoci posamezniku v posebnih
situacijah.

= Sprejemanje druzbeno kriti¢nega presojanja in sodelovanja v procesih upravljanja, vodenja
in sprejemanja odlogitev.

= Spodbujanje aktivnega drZavljanstva, svobode izraZzanja ter politicne participacije,
predvsem pa odgovornega ravnanja.

* Med zelo pomembne naloge uvr§¢amo razvijanje strpnosti do vseh vrst drugacnosti, osebno
odgovornost in spodbujamo mirno reSevanje sporov.

= Ob reSevanju tekocih problemov vzpostavljamo normalizacijo Solskega Zivljenja.

NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA KOT PRIMARNE DEJAVNOSTI [ZVAJAMO:

= (Ciljno usmerjeno poucevanje skladno z UN in posodobljenimi UN (v EG), z vkljuéevanjem
aktualnih in posodobljenih vsebin.

» IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih in dijakov v razli¢nih izobraZevalnih okoljih z
namenom obogatitve UN in hkratno zdruzevanje neformalnega ucenja s formalnim.

= Projektno uéenje in razvijanje potrebnih znanj in ves€in, za ve¢jo konkuren¢nost mladih na
trgu delovne sile ter spodbujanje mladih k iskanju in realizaciji razli€nih poslovnih in
zaposlitvenih priloZnosti.

= Integracijo izkuSenj in kompetenc v nase poslovno in delovno okolje.

= Razvijanje zmoznosti timskega dela in sodelovanja.




Usposabljanje za ucinkovito govorno in pisno sporazumevanje, kriti€no sprejemanje
raznovrstnih jezikovnih sporo¢il ter kulturni dialog.

Razvijanje estetske zmoznosti ob razli¢nih uénih situacijah.

Spodbujanje razvojne naravnanosti, vedoZeljnosti in poguma mladih ter zmozZnost, da se
sooc¢ajo z novimi okoli§€inami in izzivi in se uéijo iz izkusenj.

Prepoznavanje in razvijanje potreb po druzbeno odgovornih storitvah in proizvodih.
Ustvarjanje nove dodane vrednosti pri snovanju proizvodov in storitev, ki bodo sluZili
razvoju in kakovosti Zivljenja na temeljih trajnostnega razvoja.

Ponovno se vkljuujemo v razli¢ne didakti¢ne in raziskovalne projekte ter oblike sodelovanja
v lokalnem, regijskem, nacionalnem in mednarodnem okolju.

Na osnovi spoznanj in izku$enj, pridobljenih ob razliénih priloznostih, posodabljamo in
dopolnjujemo delovni nacrt $ole z naslednjimi aktivnostmi:

Obogatitev predmetnikov odprtega dela (OK in OIV) vseh treh programov z aktualnimi
vsebinami.

Procesno razvojno in kompetenéno naértovanje pouka in drugih $olskih dejavnosti v novih
okolis¢inah z vkljuéevanjem vseh udeleZencev.

Sodelovanje z organizacijami (kot n. pr. Varna hiSa) in izdelava zgibanke za potrebe
delovanja te ustanove, v Zelji vse mo¢neje ozavestiti in osmisliti u€enje.

Projektno, problemsko in kriti¢no uéenje.

Timsko nacrtovanje (npr. tuji jezik stroke) in timsko uéenje.

Krepitev vseh oblik sodelovanja in usposabljanja v domaéem in mednarodnem okolju.
Krepitev ves¢in za uporabo sodobnih (IKT) tehnologij in smotrna raba IKT pri vseh oblikah
Solskega dela za boljSo delovno uéinkovitost.

Iskanje in testiranje inovativnih resitev.

Projektno delo v vseh oddelkih, ki povezuje in osmislja pridobljena znanja pri posameznem
predmetu ter krepi temeljne kompetence kot so problemsko misljenje, prepoznavanja in
iskanja najboljsih moZnih in odgovornih resitev v luéi druZbenega razvoja. Tako razvijamo
nujno potrebno skupno naértovanje in sodelovanje uéiteljev in dijakov ob vkljuéevanju
spoznanj znanosti in potreb druzbe in gospodarstva.

Skrb za Solsko klimo in sprotno re$evanje problemov.

Estetsko literarno in likovno izrazanje in obogatitev $olskih prostorov.

Dijaki preko razrednih skupnosti in dijaske organizacije izrazajo mnenja in ob&utke, dajejo
pobude in zamisli ter prispevajo predloge k razvojnemu naértovanju.

Ponovno se vkljuCujemo v praktiéno usposabljanje z delom v tujini (Erasmus+) ki, dijakom
omogoc€a krepitev kompetenc in zmoZnosti medkulturnega sodelovanja, v kolikor bo
mozno.

Z izobraZevanjem uciteljev doma in v tujini, tudi na daljavo, izboljSujemo kompetence
uciteljev. Poleg izobraZzevanja za uporabo IT metodologij in novo pridobljenega
jezikovnega znanja uditelji v avtenti¢nih situacijah spoznavajo tudi sicer$nji razvoj stroke,
druge komponente kulture in se seznanjajo z razli€nimi u¢no-vzgojnimi pristopi in
priloZnostmi za u€enje in razvoj vsakega dijaka z upoStevanjem dijakovega predznanja,
zmoznosti in interesov.



» 7 udeleZbo na izbranih izobraZevanjih vidimo priloZnost vejega vklju€evanja v sodobne
procese in smernice izobraZevanja mladih, ki jih izvajajo EU in njene organizacije,
ustanovljene na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

b) Povezovanje na slovenskem nivoju

Sodelujemo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in §port, Zavodom za Solstvo, s Centrom
za poklicno izobraZevanje, gospodarskimi druzbami in razvojnimi agencijami. Uc¢itelji
strokovnih predmetov sodelujejo pri pripravi eksternega izpita na poklicni maturi. V okviru
skupnosti gimnazij smo vkljuéeni v prenovo strokovnih gimnazij. Usposabljamo se in podro¢ju
IKT v okviru projekta SELFIE. Sola je vkljutena tudi v UNESCO mreZo 301, v okviru katere
organiziramo S$tevilne prireditve in obeleZujemo najpomembnejSe dneve. V projektu EPAS
sodeluyjemo z inStitutom za politicni menedZment, pri projektu DruZbeno odgovorno
podjetni$tvo pa smo vzpostavili sodelovanje z Institutom za razvoj druZbene odgovornosti
IRDO.

Sodelujemo na tekmovanjih in festivalih:

e V nacionalnem projektu Unesco ASP mreZe Sol (npr: Jezik — kultura in tradicija,
Recimo stop obrekovanju, Jezikajmo, Platforma raznolikosti, Ple¢nik na
Gorenjskem....)

e V Gorenjski regiji izvajamo $tevilne promocijske aktivnosti v osnovnih Solah in preko
medijev.

e Organiziramo dan odprtih vrat, informativna dneva in tehniske dneve za osnovne Sole.
e Nastopamo na festivalu Videomanija.

e Organiziramo delavnice podjetni§tva z uveljavljenimi podjetniki in strokovnjaki s
podrodja javnega nastopanja. (Junior achivement)

¢ Organiziramo delavnice s podro¢ja medijev.

e V tednu festivala Animateke novembra 2022 organiziramo Jagodni izbor animiranih
filmov V Linhartovi dvorani v Radovljici.

e V sodelovanju s CSOD organiziramo tabore v naravi.

e Sodelujemo na mednarodnem sejmu uénih podjetij v Celju.

e Aprila 2023 organiziramo drZavno tekmovanje iz ekonomije.

e Sodelujemo na Ekonomijadi - v organizaciji ekonomskih Sol.

e Izvajamo ekokviz.

e V sodelovanju z Drustvom paraplegikov organiziramo virtualne delavnice za dijake.
e Organiziramo $tevilne delavnice v tednu vseZivljenjskega ucenja.

e Sodelujemo na nateaju Transgeneracije, ki ga organizira CD.



Dijaki tekmujejo v znanju iz angle$¢ine, nemscCine, (Pfiffikus, Epi Reading Badge)
ckonomije, ban¢niStva, raCunovodstva, podjetnistva, grafi¢nega oblikovanja,
fotografije, filma, za Cankarjevo priznanje in v $portnih panogah.

Sodelujemo na Stevilnih natecajih.

[zdajamo $olsko pesnisko zbirko.

¢) Sodelovanje z lokalni in regionalnim okoljem

Pri nacrtovanju programov in strateskih usmeritev Sole ter pri oblikovanju odprtega kurikula
sodelujemo z obrtno zbornico v Radovljici in socialnimi partnerji v okolju (GTV, Radio
Triglav, Kulturno dru§tvo Radovljica, Varna hisa, Videofon, Zavarovalnica Triglav, Gorenjska
banka, SKB, ZZS Kranj, Medium, Cifra, Antus).

Naclrtujemo posvete in okroglo mizo s pedagogi, $tudenti in svetovalnimi ter humanitarnimi
delavci, predstavniki aktualnih poklicev, bivsimi dijaki in socialnimi partnerji na regionalnem
in nacionalnem nivoju.

Dijaki so dejavni tudi na kulturnem podro&ju. Veckrat letno, dan pred drzavnim
praznikom, organiziramo kulturni program z glasbenimi nastopi, recitali in gledalisko
igro, ki jo pripravlja Solsko gledali§€e, ob koncu leta tudi podelimo priznanja zasluznim
dijakom. Kulturne prireditve in delavnice s priznanimi filmskimi snovalci izvajamo na
daljavo. Zadnji Solski dan koledarskega leta 2022 Jolska gledaliska skupina uprizori
predstavo »Butalci«.

V okviru Unescovega programa spoznavanja kulturne dedi$Cine se seznanjamo z
delovanjem Ple¢nika na Gorenjskem in odkrivamo manj znane artefakte, ki so plod
umetnikovega ustvarjanja v nasi krajini.

Sodelujemo s Turisti¢nim drustvom Radovljica pri izvedbi prireditev (pustni karneval),
predvsem s tehni¢no podporo.

V maju pripravljamo razstavo v Obé&inski knjiZnici z naslovom Kulturna dedi§¢ina
Radovljice.

Z dijaki 3. g v okviru projekta »CSR in CLASS« razvijamo vedenja in aktivnosti ki
krepijo tako osebno kot druzbeno odgovornost. Idejne resitve projekta razsirjamo na
celotno Solo, na pr. na podrodju prijave in odjave malice ter ravnanja s pripravljenimi
obroki hrane in odpadki.

Aprila na Soli organiziramo drzavno tekmovanje iz ekonomije.

Organiziramo delavnice podjetniStva z uveljavljenimi podjetniki in strokovnjaki s
podro¢ja javnega nastopanja. Vkljuujemo se v projekt »Junior achievement.

Organiziramo delavnice s podro¢ja medijev, ko n. pr.: stripovsko delavnico z Davidom
Kranéanom.

V mesecu maju v okviru programa Vsezivljenjsko uc¢enje v popoldanskem ¢&asu ze
tradicionalno organiziramo kulturne, izobraZevalne in $portne dejavnosti za dijake,
star§e, ucitelje in zunanje goste.
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e 7 mese¢nimi radijskimi oddajami nastopamo na Radiu Triglav.

e Sodelujemo z Zavodi za kulturo v nasi in okoliSkih ob¢inah predvsem na podro&ju
tehni¢ne podpore, kot je promocija pustne prireditve v Radovljici.

e Sodelujemo z ZD Radovljica, Policijsko postajo Radovljica in Slovensko vojsko pri
preventivni skrbi za zdrav razvoj dijakov.

e Organiziramo dogodke s povabilom uglednih osebnosti s katerimi mladi lahko
razpravljajo o aktualnih temah.

d) Mednarodna dejavnost in projekti

Ponovno se prijavljamo v ERASMUS program mobilnosti osebja in dijakov. Ce bo program
potrjen, bomo 15 dijakov z mentorjem poslali na prakti¢no usposabljanje na Portugalsko.

Organiziramo dve strokovni ekskurziji v Anglijo in sicer v aprilu in oktobru 2023, kjer dijaki
med drugim obi$¢ejo tudi Solski center Bridgwater College na jugu Anglije.

¢) Razvoj programov
Razvijamo ideje za nove razvojne nacrte.

Pri pripravi izvedbenega kurikula sodeluje celoten uciteljski zbor. Na tridnevnem delovnem
sre¢anju ob zaklju¢ku pouka predstavimo najprej analizo preteklega Solskega leta, v katero
vkljuéimo ucitelje in dijake. Sledi aktivno nacrtovanje po delovnih skupinah in sprejemanje
nalrta za naslednje Solsko leto v skladu z dolgoroénej$imi usmeritvami Sole. Dolo¢imo
prioritete in zapiSemo zadolZitve za posamezne strokovne delavce in sestavimo ekipe. To so
temelji za oblikovanje LDN v mesecu avgustu.

f) Razvoj kadrov

Na novo bomo dodatno zaposlili dva ugitelja in sicer ucitelja racunalnistva in MOB ter u€itelja medijskih
predmetov. Razpisali bomo uditelja geografije, ker se bo sedanja upokojila.

Skupna izobraZevanja potekajo preko ZRSS, CPI, Sole za ravnatelje, skupnosti ekonomskih
Sol, skupnosti medijskih Sol in skupnosti strokovnih gimnazij.

Kolegialne hospitacije so dobro sprejeta in Ze uveljavljena praksa, ki odpira sodelovanje
uditeljev in izmenjavo izkuSenj ter razvija izkustveno ucenje. Hospitacije spremlja tudi
ravnateljica.

Na ravni kolektiva izvedemo didakti¢no in pedagosko izobraZevanje. Preko projekta SELFIE
se utitelji in vodstvo izpopolnjuje na podro¢ju uporabe IKT in izmenjuje znanje in izku$nje.

V svojo sredino povabimo izkuSene strokovnjake s podroja vzgoje in izobraZevanja ter
pravnega svetovanja. Razvojno naértovanje bomo povezali z izobrazevanjem in kreativnim tim
- bildingom izven $olskega okolja. V oktobru naértujemo tudi strokovno ekskurzijo za ucitelje.
Vsak uéitelj se individualno in v sodelovanju z organiziranimi oblikami v §tudijskih skupinah
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usposablja na podrodju stroke. V letu 2022/2023 nadaljujemo ali pri¢enjamo izobraZzevanje v
razliénih skupinah, in sicer:

¢  ZRSS: sre¢anja §tudijske skupine za ekonomske predmete v ekonomski gimnaziji.

¢  CPIL usposabljanje uciteljev strokovnih predmetov: Kakovostna izvedba zakljuéevanja
v poklicnem in strokovnem izobraZevanju — ekonomski tehnik in medijski tehnik, v
okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih delavecev na podro&ju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022.

¢  ZRSS in SR: usposabljanje ravnateljev.

¢ CSR in CLASS: izobrazevanje petih uditeljic za krepitev druZbene odgovornosti in
izvedbo vodenega usposabljanja dijakov za trajnostni razvoj.

g) Dvigovanje kakovosti

Nadaljujemo aktivnosti za zmanjSevanje osipa in za dijake s slab§im uénim uspehom. V okviru
prostovoljnega humanitarnega dela in OIV organiziramo uéno pomo¢ in razvijamo sodelovalno
uCenje. Organiziramo tutorstvo. Razvijamo individualizirane programe za uéno manj uspesne
dijake. Pri pripravi osebnega izobraZevalnega naérta za preSolane dijake se aktivno vkljuduje
tim strokovnih delavcev: razrednik, psihologinja in ugitelji. V oddelkih z visokim odstotkom
neuspesnih dijakov organiziramo sestanke razrednega uéiteljskega zbora in sestanke s starsi ter
dijaki, analiziramo stanje in sprejemamo ukrepe.

Svetovalna delavka in uéiteljica psihologije izvajata delavnice Pogovorne urice za dijake z
vedenjskimi in ¢ustvenimi teZavami.

Nadalje razvijamo program Uc&enje ucenja. U&itelji si delimo izkusnje ter uspe$ne primere.
Vsak ucitelj v okviru predmeta izvaja pripravo dijakov na uéinkovito udenje in urejanje
zapiskov. Izmed ciljev, ki jih Zelimo dose¢i, bomo posebej izpostavili organizacijo in
nacrtovanje. Opazamo namre¢, da dijaki niso organizirani in ne znajo pravoéasno pristopati k
uéenju. Solanje na daljavo je razlike med dijaki Se povecalo.

Ucitelji s pomo&jo spletnih uéilnic dijakom omogocijo dostop do UN, NOZ, sistemati¢no
zbrane snovi, vaj in sicer$njega u¢nega materiala.

Program bomo podprli z izsledki zadnje raziskave PISA, ki so pokazali, da so slovenski dijaki
v povpredju Sibki pri izraZanju Custev, zlasti navdihujoéih, kar nedvomno vpliva na motivacijo
za ucenje.

Posebno pozornost bomo posvecali prepoznavanju vedenja in dejanj, vrednih pohvale. Gojimo
kulturo opaZanja dobrega in primernega izrekanja pohval.

Za razrede prvih letnikov organiziramo »POGOVORNE URICE« z namenom krepiteve
razredne klime in dobrega pocutja dijakov, kar je nujni predpogoj za dobro Solsko delo.

Za dijake tretjega in Cetrtega letnika izvajamo program S$tudijskega svetovanja. Glede na
majhnost $ole mnoge individualno obravnavamo.

12



h) Druge razvojne naloge

V vseh letnikih vseh programov izvajamo projektne dneve z medpredmetnim sodelovanjem ob
skupni dejavnosti. Naértujemo skupne in predmetne cilje, krepimo raziskovalno in projektno
delo ter razvijamo aktualne kompetence dijakov. Delo sproti ocenjujemo, dobre rezultate
ohranjamo pri nadaljnjem naértovanju ter se u¢imo iz primerov dobrih praks.

Z dijaki v dijaski skupnosti razpravljamo ob pobudah za izboljSevanje, nacrtujemo resitve in
izvajamo potrebne aktivnosti.

Kot posebnost v tretjem letniku gimnazijskega programa uvajamo medijske vsebine pri pouku
podjetnistva in v ta namen usposabljamo nove mentorje.

V okviru programa OIV izvajamo vsebine poslovnega komuniciranja v najrazli¢nejsih
avtenti¢nih situacijah. S pomocjo dijakov izvajamo informativne dneve. Dijaki tretjega letnika
se usposabljajo iz vsebin spletnega trZenja in tim bildinga. Svoje izku$nje delijo z dijaki prvega
letnika. Na dnevih odprtih projekte in dosezke javno predstavljajo..

Filmsko dejavnost krepimo tudi v sodelovanju z zunanjimi izvajalci. V okviru filmske vzgoje
pri dijakih krepimo aktiven odnos do filma. Izbrani film uporabljamo kot alternativno sredstvo
za doseganje u¢no-vzgojnih ciljev.

Za dijake in ucitelje na Soli izvajamo predavanja priznanih oseb iz filmskega sveta, animacije,
fotografije, tipografije, izraZanja s sliko in zvokom in drugih strokovnih podrocij.

Sodelujemo v projektu Rastem s knjigo. Prvi letniki obis¢ejo sploSno-izobrazevalno knjiznico,
preberejo podarjeno knjigo in jo obravnavajo pri sloven$Cini ter se udeleZijo literarnega
dogodka z avtorjem v Solski knjiZnici.

Nadaljujemo z razvojem jezikovnih kompetenc in poslovnega komuniciranja pri mladih in
krepimo jezik stroke v sodelovanju uditeljev strokovnih predmetov in tujega jezika. Za dijake
organiziramo izku$njo sodelovanja in u¢enja z anglesko govorecim uciteljem.

Vse te aktivnosti dijake uvajajo k delu. Spodbujali jih bomo, da bi pri raznih priloZnostih
komunicirali v jeziku stroke in hkrati v tujem jeziku. Na ekonomskem podrocju je dober primer
take prakse udelezba in sodelovanje na mednarodnem sejmu ucnih podjetij, ki se Ze vrsto let
odvija v Celju.

Poznavanje in uporaba strokovnih izrazov v tujem jeziku je zaradi bliZine mej z drugimi
drzavami in intenzivnega mednarodnega sodelovanja $ol in podjetij postala koristna in nujna.

i) Izobrazevanje odraslih

Izvajamo programe za izobraZevanje odraslih. Udelezencem izobraZevanja odraslih
omogocamo opravljanje manjkajo¢ih izpitov in svetovanje ter konzultacije s profesorji. Aktivni
udeleZenci izpite opravljajo v petih rokih v skladu z Letnim delovnim na€rtom. Na osnovi vloge
dijakom omogo¢amo opravljanje izpitov tudi v izrednih rokih. Kandidatom koordinatorica za
izobrazevanje odraslih pomaga pri pripravi osebnega izobrazevalnega nacrta in jih spodbuja pri
pripravah na izpite, organizira konzultacije in skrbi za dobro komunikacijo med kandidati in
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nosilci programa. Cilj Sole je s sistemati¢nim in naértnim vplivanjem spodbujati kandidate k
uspeSnemu dokoncanju $olanja.

3. CILJI ZAVODA
3.1 Dolgorocdni cilji

Dolgorocni cilji zavoda so uravnoteZiti vpis med programi s polnim $tevilom dijakov v razredu, zlasti
v programih ekonomske gimnazije in ekonomski tehnik. Povedali smo prosta mesta v prenovljenem
programu EG za en oddelek. Dijakom in uéiteljem Zelimo ponuditi dobre pogoje za uéenje in delo,
pripravljati kakovostne vsebine in jih kakovostno izvajati, usposabljati u¢itelje za odgovorno vzgojo in

ucinkovito izobrazevanje, skladno s sodobnimi izobraZevalnimi trendi.

V sodelovanju s petimi ekonomskimi $olami ostaja pobuda na MIZS za ustanovitev $portnega oddelka
programa ekonomski tehnik.

Se vedno in predvsem pa si prizadevamo dosei drugadno vrednotenje (ceno) dijaka, ki ima status
Sportnika, kar bi bilo najbolj korektno in transparentno, saj se Sportniki $olajo v raznovrstnih programih
in na razli¢nih $olah.

Vsa leta si prizadevamo zmanjSevati osip in povedati uspesnost.
Dolocene izkusnje Solanja na daljavo uporabljamo za nadaljnje naértovanje in $olsko delo.

K odgovornemu Solskemu delu Zelimo pritegniti &im veé dijakov in pomagati tistim, ki pomo¢

sprejemajo.

3.2 Nacdrtovani cilji in aktivnosti za leto 2023

Naziv dolgoro¢nega cilja

1) Do leta 2026 se bo povecal delez uspesnih dijakov programih SSI za 15 odstotnih toék.

= Izhodi%¢na Pri¢akovana
Opis kazalnika mf:'lj(::tnaja Izh(;;ltlséno vrednost Naé:::):ano vrednost
kazalnika kazalnika
Delez iste generacije, ki v .
predpisanem roku (4 let) zakljuéi “;P.ei‘.“ 2022 55,30 % 2026 70 %
Solanje z maturo (PM + SM) yak
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1.1) Naziv kratkorocnega cilja

Povetati delez uspesnih in zainteresiranih dijakov, §e posebej v 1. letnikih.

. . Enota |Izhodis¢no IzhodiScna Nacdrtovano Pri¢akovana
Opis kazalnika D leto vrednost leto vrednost
kazalnika kazalnika
V letu 2022/23 se bo povecal delez -
uspesnih dijakov v 1. let. ob koncu “;52;" 2022 88 % 2023 92 %

pouka za 4 odstotne to¢ke.

Opis - ukrepi

Pric¢akovani rezultat

Analiza stanja po prvem konf. obdobju, pogovori z dijaki pri
konkretnih predmetih in starsi, individualne obravnave, nacrt

izboljSanja u¢nega uspeha, terminski plan, tutorstvo.

Pridobivanje in popravljanje ocen, uspesno
zakljuCevanje Solskega leta.

Usposabljanje uditeljev s poudarkom na preprecevanju osipa.

Uspesen zakljucek Solskega leta glede na
zmoznosti za ¢im ve¢ dijakov Se posebej v

1. letniku.

Naziv dolgorocnega cilja

2) Do leta 2026 povecati delef dijakov v programu EG za 66 odstotnih tock.

Enot Izhodi¥eno Izhodis$¢na Nacrtovano Pri¢akovana
Opis kazalnika e B (I) tlsc vrednost leto vrednost
merjenja = kazalnika kazalnika
Stevilovpisanili dijakov v'1. let. EG « || S@vilo 2022 30 2026 50
dijakov
2.1. Naziv kratkoro¢nega cilja
; 5 Enota | Izhodi§¢no izhigdricna Naértovano EeiCakoyang
Opis kazalnika Fieni leto vrednost leto vrednost
merjenja kazalnika kazalnika
V letu 2022/23 se bo povecal delez Stevilo
vpisanih dijakov v 1. let. EG. dijakov | 20%2 = e i

Opis - ukrepi

Pric¢akovani rezultat

Vpis strokovno usmerjenih dijakov v EG.

Vpisani dijaki motivirani za uenje in
razvoj na strokovnem podrocju.

Promovirati vpis, krepiti ugled $ole.

Spremeniti strukturo vpisanih dijakov v

prid EG.

15




2.2) Naziv kratkoro¢nega cilja

Povecati Stevilo vpisnih mest s pripadajoco opremo za 6 odstotnih tock.

. . Enota |Izhodis¢no 3 locicrna Nacdrtovano swicakovana
Opis kazalnika rienia leto vrednost leto vrednost
merjen) kazalnika kazalnika
Stevilo garderobnih omaric. 200 2022 500 2023 530
omaric
Opis - ukrepi Pri¢akovani rezultat
Povabilo ponudnikom $olskega pohistva na trgu. Vec razpolozljivih garderobnih omaric.
2.3.) Naziv kratkoroé¢nega cilja
Zagotoviti ustrezno kadrovsko zasedbo delovnih mest.
. . Enota |Izhodi$¢no L Nacértovano S
Opis kazalnika emia leto vrednost leto vrednost
merjen kazalnika kazalnika
Zasedba }1c1teljev in nj 1hoya » svt.ev1.lo 2022 38 2022 40
obremenitev po predmetnih podro¢jih. | uliteljev

Opis - ukrepi

Pri¢akovani rezultat

Iskanje kandidatov, razpisi, dodatno zaposliti uditelja

informatike.

Razbremenitev zaposlenih uéiteljev na
podrog&ju racunalni$tva oz. informatike.

2.4.) Naziv kratkoroc¢nega cilja

Krepiti ugled Sole z dobro sprejetimi in raznovrstnimi dejavnostmi in povegati §tevilo izvedenih dogodkov

za 7 %.
: . Enota |Izhodi$¢no tzhogiScna Naértovano el St
Opis kazalnika . leto vrednost leto vrednost
oA kazalnika kazalnika
Ponudba raznovrstnih dejavnosti in Stevilo o
dogodkov. dogodkov 2022 o 20 74 (7%)

Opis - ukrepi

Pric¢akovani rezultat

Anketa uciteljem o pripravljenosti za organizacijo dejavnosti in
krepitev motivacije za izvedbo, iskanje zunanjih izvajalcev
Pogovori z dijaki na dijaski skupnosti in zbiranje predlogov.

Izbor dobro sprejetih in uteCenih
aktivnosti, ponudba in izvedba novih
izbirnih dejavnosti (ob pouku).
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Naziv dolgorocnega cilja

3) Posodabljanje Sole (oprema, investicijsko vzdrZzevanje)

. IzhodiS¢na « Pri¢akovana
. . Enota Izhodi$¢no Nacértovano
Opis kazalnika merienia leto vrednost leto vrednost
Jjenj kazalnika kazalnika
Nakup in zamenjava radunalniske sigw
b i zamenjava racunain zmogljivih | 2022 2026
opreme v raunalniskih uéilnicah y .
ra¢unalnikov
3.1. Naziv kratkoro¢nega cilja
Kupiti in zamenjati 18 ra¢unalnikov v ra¢unalnici 2
. . Enota Izhodi$éno IZRogiscna Naértovano Pricakovana
Opis kazalnika merienia leto vrednost leto vrednost
jeny kazalnika kazalnika
- . Stev.
| .
v etu.20'23 b9mo k1.1p111 18 novih zmogljivih 2022 2023
zmogljivih raunalnikov. < )
racunalnikov

Opis - ukrepi

Pric¢akovani rezultat

Analiza potreb po zamenjavi racunalnikov.

Posodabljanje in premescanje
raunalnikov za funkcionalno rabo glede
na ucni predmet.

Zbiranje ponudb in izbor ponudnika.

Nemoteno izvajanje vaj pri strokovnih
predmetih na racunalnikih v rag. 2

4. NACRTOVANJE VIROV

4.1 Kadrovski naért zavoda

Podatki o kadrovski strukturi zaposlenih

V zadnjih $tirih letih smo imeli dinami¢no kadrovsko politiko. V ekonomskih programih smo
stabilizirali vpis in ohranili §tevilo delovnih mest. Povecalo se je zanimanje za vpis v ekonomsko
gimnazijo, zato naértujemo dva oddelka za prihodnje $olsko leto. V medijskem programu se je Stevilo
dijakov povecevalo, kar je ugodno vplivalo na ohranitev obsega ur splosno-izobrazevalnih predmetov,
zaposlovali pa smo nove ulitelje medijske stroke. S Solskim letom 2022/23 ohranjamo delovno mesto
pomoénik ravnatelja in imamo dve svetovalni delavki. Stevilo ugiteljev, ki kombinirajo svoje delo na
drugih 3olah se zmanjsuje (trenutno en ugitelj SVZ). Na podro&ju administracije in strokovnih delovnih
mest smo zaradi sprejetih novih normativov presli na polno delovno obveznost delavcev (poslovne
sekretarke, knjiznicarke, vzdrzevalca raunalniske opreme in svetovalne delavke). Zaposlili bomo
ucitelja informatike in tehni€nega sodelavca za pomo¢ pri vzdrZzevanju uéne tehnologije ter izposojanju

opreme in izvajanju vaj pri strokovnih predmetih ter v laboratoriju. Dva ucitelja bosta dopolnjujevala
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delo na nasi Soli: u¢itelj fizike in uditeljica umetnosti sicer zaposlena na Srednji gostinski Soli in v

dolo¢enem deleZu pri nas.

Nekateri strokovni delavci so sistemizirani na dveh delovnih mestih. Na pr.: uditelj teoreti¢nega in uditelj
praktiénega pouka, ucitelj Sportne vzgoje in spremljevalec gibalno oviranega dijaka, uciteljica
psihologije in svetovalna delavka, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka za 1. in 2. let.. Za Solsko
leto 2023/24 bomo ponovno razpisali delovno mesto uditelja snemanja in montaZe, ker obstojeci uditelj
ne izpolnjuje pogojev. Razpisali oz. zaposlili bomo tudi ugitelja informatike in medijskega oblikovanja

v delezu.

Veliko pozornosti bomo usmerili v pedago$ko usposabljanje kadrov na podrogju strokovnih predmetov.
Hkrati Zelimo obnavljati znanja uciteljev z dolgoletnimi izku$njami in jih usposabljati za delo z novimi
generacijami dijakov. Spodbujamo medsebojno sodelovanje uciteljev razliénih generacij in strokovnih

ter splo$nih usmeritev.

Veliko aktivnosti usmerjamo v ohranjanje oz. povefevanje obsega vpisa, zlasti v program ekonomske

gimnazije in ekonomski tehnik.
4.2 Nadért vlaganja v prostor in opremo

Podatki o materialnih pogojih

Imamo kakovostno in sodobno opremo, ki jo vsako leto posodabljamo. Za nove prostore v mansardi

moramo pridobiti e uporabno dovoljenje.

Za leto 2023 med vedjimi investicijami nadrtujemo posodobitev ra¢unalniske opreme v levi radunalnici,
zamenjavo oken v uéilnicah 5, 8 in v telovadnici, dogradnjo omreZja — instalacija novih U/FTP kablov
na Soli, zamenjavo talnih oblog v udilnici 8, zamenjavo WC desk na vseh Solskih strani$¢ih, dodatno
namestitvijo video nadzornega sistema na zahodnem delu zgradbe in nakup enotnih stenskih okvirov za
razstavljanje plakatov, fotografij, priznanj... Investicije bomo krili iz preteklih zalog.

4.3 Nadrt ostalih virov
Za izvajanje razvojnih dejavnosti in projektov si bomo $e naprej prizadevali pridobiti sredstva za

sofinanciranje na razpisih iz Evropskih strukturnih skladov.

Predlog prostovoljnega prispevka star§ev v Solski sklad ostane $e naprej 30 €. Predlagamo tudi prispevek
starSev v vrednosti 5 € za najem garderobnih omaric, saj nameravamo zaradi predvidenega vedjega
Stevila dijakov dokupiti 30 novih omaric. Star§i so na roditeljskem sestanku 12. januarja plagilo

prispevka podprli.
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5. FINANCNI NACRT

Finan¢ni izracuni temeljijo na analizah vpisa preteklih let in uspeSnosti dijakov v letniku oziroma
prehodnosti v naslednji letnik ter ob zaklju¢ku izobrazevanja. V preteklem letu smo imeli na radun
dobrega vpisa v prvi letnik in polnega $tevila oddelkov zelo dober finanéni priliv. Nekaj dijakov se iz
gimnazijskega programa pre$ola v strokovni program in tako nadomesti ponavljavce ter izpisane oz.
presolane dijake na drugo $olo.

Uspesnost in stroskovna u¢inkovitost delovanja Sole se izraza z merili produktivnosti in ekonomiénosti.

Produktivnost se izraza s $tevilom dijakov na enega uéitelja.

Tabela 1: Produktivnost

Solsko leto Stevilo dijakov na uditelja
2011/12 14
2012/13 15,5
2013/14 15
2014/15 13
2015/16 13,7
2016/17 13,5
2017/18 13,9
2018/19 15,9
2019/20 12,6
2020/21 13,4
2021/22 15,7
2022/23 15,6

Za $olsko leto 2022/23 znasa 15,6 dijakov na ugitelja. Stevilo dijakov na ugitelja se v vigjih letnikih
zmanj$uje zaradi delitve v skupine in tudi zaradi dijakov, ki ne napredujejo.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA

Dinamika financiranja v letu 2023

Financirani smo na glavarino — po §tevilu dijakov. Cena za dijaka je po programih razli¢na in se je v
letu 2022 povedala. Odhodke za ostale stroske opreme bomo prilagajali novim razmeram, investicije pa
krili iz preteklih zalog.

Presezek prihodkov nad odhodki bomo prenesli v leto 2023. Od MIZS pri¢akujemo soglasje za nakup
opreme in nacrtovane investicij ter za obnovo ter preureditev $olskih prostorov.
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V kolikor se bo izkazalo, da parket v telovadnici ni ustrezno saniran, bomo polozZili nov parket.

NACRT NAKUPA OPREME IN INVESTICIJE V LETU 2023

Oprema

i . Nabavna
Naziv opreme Koli¢ina Gttt Znesek v EUR | Vir financiranja nakupa opreme
PLESNA PODLAGA 2 534,00 1.068,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD
MINI PC RACUNALNIK 1 219,00 219,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD
LESTEV 1 222,53 222,53 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S8 DD
SEDEZNA GARNITURA 1 690,40 690,40 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
RACUNALNIK PC PLUS 19 1.207,80 22.948,20 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
MONITOR DELL 18 264,77 4.765,86 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
MONITOR SAMSUNG 1 428,90 428,90 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
VR OCALA OCULUS
QUEST + TORBA ZA 1 601,71 601,71 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
OCALA
TEMPERATURNI . . :
SENZOR BREZZIENI 1 152,23 152,23 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
OMARA NA KOLESIH 2 205,00 410,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD
PREDALNIK 1 230,00 230,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S5 DD
STOJALO ZA
TIPKOVNICO IN 2 20,00 40,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD
MONITOR
?I?’lklgol\lzléo 1 85,00 85,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD
STOL Z NASLONJALI 4 380,92 1.523,68 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S5 DD
STOL Z NASLONJALI 1 533,18 533,18 | presezek preteklin let (razlika do ZR) - SS DD
STOLCEK ZA AKTIVNO 1 149,75 149,75 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
UCENJE
VOZICEK - ZA CISTILKE 2 284,99 569,98 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD
,\TA'T}L"F‘{%';UK%A;,RN' 1 978,44 978,44 | presezek pretekiin let (razlika do ZR) - S$ DD
XIS :;ITE%AMERA 1 85,40 85,40 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S5 DD
DIGITALNA KAMERA . . .
MOTICAM A2 1 362,34 362,34 | presezek preteklin let (razlika do ZR) - S8 DD
PEBBLE CHAIR 1 400,00 400,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
PRENOSNI MP3 N . .
PREDVAJALNIK 1 48,68 48,68 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
POLNILEC SAMSUNG - 1 75,28 75,28 | presezek pretekiin let (razlika do ZR) - S& DD

TROJNI
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POLNILEC SAMSUNG 1 35,98 35,98 | presezek preteklinh let (razlika do ZR) - SS DD
SLUSALKE XIAOMI 1 26,72 26,72 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
STROKOVNA
LITERATURA 1 20.000,00 20.000,00 | drugo - SS DD
GARDEROBA UCENCI - 5 . :
DOPOLNITEV 5 973,32 4.866,60 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
GARDEROBA UCENCI - 5 . ,
DOPOLNITEV 2 691,73 1.383,46 | presezek preteklin let (razlika do ZR) - S8 DD
i e 1 16.000,00 16.000,00 | presezek pretekiih let (razlika do ZR) - S& DD
Skupaj 76 45.888,07 78.901,32
Investicije

o = ok =] Nabavna : § Al e e :
Naziv investicije Koli¢ina vrodnaat Znesek v EUR | Vir financiranja investicijskih vlaganj
DVODELNA DRSNA . . .
VRATA V TELOVADNICI 1 3.025,60 3.025,60 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
TALNE OBLOGE 1 3.970,52 3.970,52 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
OKENSKI ELEMENTI 1 25.505,00 25.505,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
DOGRADNJA OMREZJA
- INSTALACIJA NOVIH 1 33.969,96 33.969,96 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
U/FTP KABLOV
e S INADEDRII 1 8.012,91 8.012,91 | presesek pretekii let (razlika do ZR) - S§ DD
SISTEM
SANACIJA KUPOLE 1 16.823,91 16.823,91 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
ZDRUZITEV STUDIEV s . .
(VIDEO IN FOTO) 1 30.000,00 30.000,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
E'chs‘gp‘ ZAADOBECCH 3.230,00 3.230,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S& DD
LICENCA ZA ISL Online 1 410,00 410,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - S8 DD
LICENCA ZA Microsoft < . .
Windows Server 1 53,00 53,00 | presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD
Skupaj 10 125.000,90 125.000,90

Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja nakupa opreme Znesek Delezv %
drugo - SS DD 20.000,00 24,00
presezek preteklih let (razlika do ZR) - SS DD 58.901,32 76,00
SKUPAJ 78.901,32 100,00
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Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja investicijskih viaganj Znesek Delez v %
preseZek preteklih let (razlika do ZR) - S§ DD 125.000,90 100,00
SKUPAJ 125.000,90 100,00
6. ZAKLJUCEK

V letu 2023/24 Zelimo vpisati pet polnih oddelkov, po dva oddelka EG in MT ter en oddelek

ET. Tako bomo nekoliko poveéali $tevilo dijakov na ravni $ole in zaposlili enega uditelja

informatike. Trendi preteklega leta izkazujejo ve¢ zanimanja za programa ekonomska

gimnazija in medijski tehnik. Dejanski vpis in u¢ni rezultati pa bodo izkazali konéno stanje.

Sola namre¢ lahko uspe$no ekonomiéno in kadrovsko ter organizacijsko rentabilno posluje z

vecjim Stevilom normativno polnih oddelkov.

Radovljica, 27. 1. 2023
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