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Vzpodbujanje zaposlovanja na Zgornjem Gorenjskem

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (RAGOR) je v letih 2014 in 2015 izvedla projekt Zibelka idej, s katerim so vzpodbujali in izobraževali za delo.

Ideja: Ideja za projekt Zibelka idej je prišla iz podjetniških krožkov, katere so izvajale zgolj nekatere osnovne šole, ne pa tudi srednje šole. Ta projekt je bil namenjen mladim od 18. do 29. let starosti.

Namen: Namen projekta je bil vzpodbujati in sofinancirati mlade, ki želijo izvesti  manjše projekte v regiji. Namenjen je bil sodelovanju in povezovanju mladih, oživljanju mladinskih aktivnosti ter izboljšavi kakovosti življenja mladih na Zgornjem Gorenskem. 

Izvedba: V časopisih in ostalih medijih so objavili javne razpise, na katere so se prijavili dijaki in študenti s svojimi poslovnimi idejami. Na agenciji RAGOR je ta projekt koordinirala gospa Edisa Alagić, ki nam je zaupala nekaj več informacij o tem projektu.

Znotraj projekta so se zainteresirani lahko prijavili na različna področja:  izobraževanje, kulturno ustvarjanje, zdrav način življenja in naravoslovje. Projekt je moral prispevati k razvoju posamezne mestne četrti ali krajevne skupnosti, osredotočiti pa se je moral predvsem na mlade.

Aprila 2014 je RAGOR objavil javni razpis za projekt Zibelka idej, občina Jesenice pa je zagotovila finančno nagrado. 
Za »Naj projekt Zibelka idej  2014« je bil izbran projekt  »Pravna in računovodska pomoč ljudem v stiski«. Njegov avtor je bil Rok Kalan, študent 2. letnika. 
Njegova ideja je bila precej preprosta: po informacijskih kanalih bi obveščal mlade o njegovem računovodskem in pravnem svetovanju. Vsak udeleženec takšnega svetovanja bi se lahko pri njem nato dogovoril tudi za svoj termin.

Leta 2015 je bil za »Naj projekt Zibelka idej 2015« izbran projekt »Točka kariernega razvoja in osebnostne rasti«, zamislila pa si ga je Ajla Kovač, študentka 1.letnika.
Alja je v projektu predstavila zamisel o info točki, kjer bi posameznik z individualno pomočjo in opravljenimi testi ugotovil, kakšen poklic je skladen z njihovim osebnostnim značajem. 
Njen cilj je posameznikove hobije čim bolj približati delu v službi. 

Zmagovalka natečaja Anja Kovač meni: »Da bomo zadovoljni v življenju in z delom, je pomembno, da se čim bolj sami odločamo o tem, kaj, kako, kdaj in s kom bomo delali, da napredujemo in izbolšujemo svoje sposobnosti ter,da v svojem delu vidimo smisel in se zavedamo, da s tem prispevamo k nečemu, kar je večje od nas samih.«

Cilji projekta so bili: prispevati k razvoju celotnega območja Zgornje Gorenjske, podpora in uporaba potenciala, usposabljanje, izboljšati zaposljivost mladih, realizacija svojih idej ter seveda pridobivanje znanja in novih veščin. 

Na ta način je RAGOR tudi dodatno uspel aktivirati mlade Zgornje Gorenjske za izpeljavo takšnih idej ter še dodatno vzpodbudil mlade za sodelovanje pri projektih.


Viri:
· Telefonski pogovor z zadolženo za projekt Zibelka idej Ediso Alagić
· http://www.ragor.si/index.php  12.11.2019
· http://www.ragor.si/?subpageid=196&page=6&contid=1453 12.11.2019
· http://www.krs-klub.si/projekt-zibelka-idej-2015/ 12.11.2019
· http://www.ragor.si/?subpageid=184 12.11.2019
· http://www.ragor.si/?subpageid=1097 12.11.2019
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