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ZAPOSLOVANJE MLADIH V   EVROPI
Prehod iz izobraževanja v zaposlitev je obdobje, ko mladi zaključijo izobraževanje in si pridobijo prvo zaposlitev, kar v 21. stoletju predstavlja velik izziv. Brezposelnost mladih v EU je kar dva- do trikrat višja od splošne stopnje brezposelnosti, pri čemer se podatki razlikujejo med državami.
Mladi bodo hitreje našli zaposlitev v Evropi, če bodo imeli dobro izobrazbo, potrebne pa so tudi izkušnje. Pri iskanju zaposlitve pa mladim pomaga Zavod za zaposlovanje. Informacije dobite na njihovi spletni strani pod rubriko Eures. 
Projekti Evropske unije mladim nudijo sredstva in spodbude pri zaposlovanju. Pridobitev subvencije za zaposlitev brezposelnih mladih znaša 5000 evrov, in sicer za zaposlitev s polnim delovnim časom (40 ur tedensko).
Največ delodajalcev, ki iščejo nove delavce, se nahaja v Avstriji in Nemčiji. Mladim nudijo najrazličnejše službe in sicer v najbolj kvalificiranih poklicih pa vse do manj kvalificiranih, kot na primer zidar.
Pri odločitvi za zaposlitev v tujini se je najbolje obrniti na različne svetovalce z Urada za zaposlovanje.
Vedno več ljudi se odloča za zaposlovanje v tujini, saj menijo, da so tam boljši pogoji za delo in boljši življenjski standard. Ljudje, ki se odločijo za ta korak, se najpogosteje tudi izselijo iz Slovenije in se za stalno naselijo v državi, kjer delajo.
Večina mladih, ki se zaposli v tujini, opravlja višje kvalificirana dela, za kar tudi potrebujejo višjo izobrazbo.
Mladi se odločajo za zaposlitev v tujini tudi zaradi neugodnih pogojev za delo v Sloveniji, v tujini pa se v mnogih državah spopadajo s pomanjkanjem delavcev.
Vedno več mladih se zaposluje v poklicih povezanih s sodobno tehnologijo, za kar je tudi vedno več povpraševanja. 
Vseeno pa tu mladi potrebujejo višjo izobrazbo in veliko izkušenj. Prednost imajo torej ljudje z več izkušnjami, kar je za mlade zopet slabost. Sicer so plače mladih odvisne od stopnje izobrazbe, vseeno je pa enako delo lahko različno plačano.
Torej - višja izobrazba omogoča več možnosti za zaposlitev ter višje plačilo.
[image: Rezultat iskanja slik za zaposlovanje mladih po evropi"]

V Sloveniji se tako soočamo z odhajanjem mladih izobraženih ljudi v tujino, kjer pričakujejo boljše pogoje za delo, višje plače…
Ob tem koraku pa morajo biti mladi tudi pripravljeni na aktivno učenje tujih jezikov, ki jim bodo omogočali sporazumevanje. 
                                                        Jure Medja, 2.g
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